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VERSLAG VOORJAARSOVERLEG SENIORENDIVISIES  
WOENSDAG 24 APRIL 2024 

ONLINE VIA MS-TEAMS 
 

Opening 
 
De directeur startte het voorjaarsoverleg met de volgende slogan "Senioren ijshockeyer doet 
het recreatief!" en vraagt de clubs een (betere) slogan te verzinnen wat aangeeft wat we met 
seniorenijshockey willen bewerkstellingen namelijk met veel fair play & respect de sport 
beleven. Verder gaf de directeur aan verheugd tot zijn over de grote opkomst voor dit 
voorjaarsoverleg.  
 
Vervolgens feliciteerde de directeur de kampioenen van het seizoen 2023-2024 en bedankte 
hij Leiden voor de zeer sterke organisatie van de finaledag 2024. De finaledag werd 
gehouden in de nieuwe accommodatie van Leiden met de lokale ijshockeyvereniging. Het 
was een fijne samenwerking en een mooie beleving voor de deelnemers. De directeur roept 
clubs op om zich kandidaat te stellen voor de organisatie van de finaledag seniorendivisies 
2025. 
 
De werkgroep seniorendivisies bestaat uit Remco Ooijen, Patrick Thio, Duane Mattos, Laura 
Kester en Rogier de Geus. Andere leden die aan de wieg hebben gestaan van de nieuwe 
opzet zijn gestopt. Bij interesse om als lid deel uit te maken van de werkgroep kan een e-
mail worden gestuurd naar theo.van.gerwen@ijshockeynederland.nl. 
 
De competitieleiders zijn Edward Kort (tweede en derde divisie), Sonja van Heteren (vierde 
divisie), Laura Kester (vijfde divisie) en Kim Zeijlstra (zesde divisie). 
 
Evaluatie seizoen 2023-2024 
 
De competitieleider, Edward Kort, gaf aan dat de competities van de tweede en derde divisie 
positief zijn verlopen, maar dat de teamopstellingen niet goed worden aangeleverd, wat 
belangrijk is voor de bench-officials. Hij benadrukte dat dit verbeterd moet worden. De 
directeur benadrukte het belang van het gebruik van de CoachApp en Egrep, aangezien het 
gebruik van kladjes tot fouten kan leiden. Een club gaf aan nog steeds gebruik te maken van 
het papieren wedstrijdformulier en voert met behulp van de CoachApp en Egrep met gemak 
diezelfde avond het online wedstrijdformulier in. Clubs geven aan dat de volledige selecties 
op het sheet worden ingeladen en dus niet alleen de spelers die die dag hebben gespeeld. 
De directeur benadrukte het belang van het correct invullen van de sheets en het kunnen 
controleren van spelers die niet speelgerechtigd zijn. Statistieken tonen aan dat de website 
veel bezoekers trekt, dus is het belangrijk dat de wedstrijdgegevens tijdig worden ingevoerd, 
zodat de statistieken actueel zijn. Voor vragen over de CoachApp of Egrep kan contact 

worden opgenomen met de ICT-afdeling (Starten met de coach app 🏒 IJshockey 

Nederland). 
 
Er werd gevraagd naar de stappen die zijn genomen met betrekking tot het team waar 
andere teams niet tegen wilden spelen. De competitieleider lichtte toe dat het betreffende 
team is aangesproken en dat zij bereid waren zich aan te passen. De directeur benadrukte 
dat de competitieleiders hun best doen om ervoor te zorgen dat iedereen kan spelen en dat 
er clementie wordt gevraagd van clubs, maar ook dat clubs worden aangesproken op hun 
gedrag. Er werd gesproken over dispensaties en de directeur gaf aan dat er wordt gewerkt 
aan strengere regels hieromtrent. Clubs verzochten de competitieleiders om duidelijke 
terugkoppeling over dispensaties om misverstanden te voorkomen. 
 
De competitieleider van de vierde divisie, Sonja van Heteren, gaf aan dat de competitie 
prima is verlopen, met enkele uitdagingen rond illegale speler(s).  

https://www.ijshockeynederland.nl/organisatie/coacher-corner/starten-met-de-coach-app
https://www.ijshockeynederland.nl/organisatie/coacher-corner/starten-met-de-coach-app
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De competitieleider van de vijfde divisie, Laura Kester, sprak over een geslaagde competitie 
en benadrukte de prettige samenwerking met de wedstrijdsecretarissen. Zij waardeert 
feedback.  
 
De competitieleider van de zesde divisie, Kim Zeijlstra, meldde een probleemloos verloop 
van de competitie en waardeert eveneens feedback.  
 
Er waren weinig wedstrijdverplaatsingen. De directeur benadrukte het belang van volledige 
invoer van gegevens en ijsbaanverhinderingen in Ligalytics. Hij sloot dit agendapunt af met 
de wens dat elke divisie een eigen competitieleider heeft en nodigt kandidaten hiervoor uit. 
 
Reglementen 
 
Gesproken is over misbruik van regels omtrent het meespelen van spelers met andere 
teams. Het voorstel is om het aantal wedstrijden waarin dispensatiespelers kunnen worden 
ingezet te verlagen van 5 naar 3. Benadrukt is dat er ruimte moet blijven voor flexibiliteit. Het 
is (voor sommige teams) van belang om actief op zoek te gaan naar nieuwe spelers.  
 
Geopperd is om een maximaal aantal dispensatiespelers vast te stellen en om strenger te 
zijn op uitzonderingen. Het belang van levensvatbare teams en het voorkomen van misbruik 
van regels werd benadrukt. Ook is geopperd om te variëren met spelers.  
 
De directeur bespreekt de voorstellen met de werkgroep en komt hierop terug.  
 
Met betrekking tot een identiteitscontrole wordt verwezen naar artikel 13 van het 

sportreglement (Artikel 13: Opstelling 🏒 IJshockey Nederland). Van veel spelers zijn de 

pasfoto's te vinden op de website of in de CoachApp. 
 
Nationale transfers moeten worden aangemeld via een formulier op de website om verlies 
van wedstrijden of boetes te voorkomen. Voor nationale transfers wordt verwezen naar 

artikel 9 van het sportreglement (Artikel 9: Nationale transfers 🏒 IJshockey Nederland) en 

de volgende pagina op de website: Procedure nationale transfers 🏒 IJshockey Nederland. 

Er bestaat geen extra wachttijd bij transfers van spelers uit de eredivisie. Clubs en 
contractanten dienen nieuwe spelers te vragen bij welke andere club of contractant zij 
voorheen actief waren. Er is sprake van een nationale transfer wanneer een vereniging of 
contractant (in dit artikel verder te noemen: “de nieuwe vereniging”) een speler bij IJshockey 
Nederland wenst te registreren die door een andere vereniging of contractant bij IJshockey 
Nederland is geregistreerd of die in een periode tot vijf jaar terug door een andere vereniging 
of contractant bij IJshockey Nederland was geregistreerd. Onder vereniging wordt niet 
verstaan een buitenlandse club. 
 
Verruwing in de sport 
 
De directeur sprak over de verruwing in de sport en het voorkomen van blessures in de non-
contact competities. De captain is de enige die de scheidsrechters om uitleg mag vragen 
zonder discussie. Er is een gebrek aan respect voor scheidsrechters, wat het steeds 
moeilijker maakt om scheidsrechters te vinden. Het plezier van de teams en scheidsrechters 
staat voorop. De werkgroep overweegt een stemming op de titel 'Referee of the Month' en 
het uitreiken van een trofee aan het einde van het seizoen. Tolerantie is vaak ver te zoeken 
en clubs en coaches moeten spelers hierop aanspreken. Geopperd is om strengere straffen 
voor spelers op te leggen, waarop de directeur antwoordde dat scheidsrechters strenger 
moeten zijn, maar dat scheidsrechters vaak geen bondsscheidsrechters zijn en dat er streng 
intern moet worden opgetreden naar eigen leden. Als bond bestaat de mogelijkheid om 
strenger op te treden door besluitvorming via bondsbestuur of door de tuchtcommissie. 

https://www.ijshockeynederland.nl/reglementen/sportreglement/artikel-13-opstelling
https://www.ijshockeynederland.nl/reglementen/sportreglement/artikel-9-nationale-transfers
https://www.ijshockeynederland.nl/organisatie/wedstrijdzaken/procedure-nationale-transfers
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Promotie-/degradatiewedstrijden 
 
De directeur gaf aan dat het lastig is om promotie-/degradatiewedstrijden te plannen 
vanwege de bezetting van de ijsbaan en concludeert dat er bij teams weinig animo is om 
deze wedstrijden te spelen. Dit levert veel werk op voor de competitieleiders. Daarom stelde 
de directeur voor om geen promotie-/degradatiewedstrijden meer in te plannen. Clubs vinden 
het echter een fijne optie om bij het missen van het kampioenschap toch een promotiekans 
te hebben. Er is gediscussieerd over het al dan niet spelen van deze wedstrijden en de 
impact op de competitie. Clubs vinden het een verrijking en stellen voor om bijvoorbeeld op 
zoek te gaan naar twee ijsbanen om in hetzelfde weekend wedstrijden te spelen. Er is ook 
gesproken over het opleggen van boetes en het behouden van de balans en impact van het 
aantal teams in een divisie. Voorgesteld is om anders zoals binnen de voetbalsport de 
bovenste 2 teams en de onderste 2 teams respectievelijk te laten promoveren of degraderen 
hetgeen zorgt voor meer spanning bovenin en onderin de competitie. Verder is voorgesteld 
om teams die weigeren een promotie-/degradatiewedstrijd te spelen het volgende seizoen 
(10) minpunten te geven. De meningen zijn verdeeld. De directeur besloot om de voorstellen 
verder te bespreken in de werkgroep. 
 
Beleid nieuwe teams 
 
Het beleid voor het toelaten van nieuwe teams is: 
1) Nieuw toetredende teams worden op speelsterkte door IJshockey Nederland op 
divisieniveau ingedeeld. In het kader van de beoordeling sturen nieuw toetredende teams 
IJshockey Nederland een spelerslijst met een motivatie waarom het team in een bepaalde 
divisieniveau wilt inschrijven; op basis van ruimte in de divisies en het advies van de 
werkgroep neemt IJshockey Nederland een eindbeslissing.  
2) In het geval dat Noord of Zuid onder het minimum- of over het maximumaantal teams 
gaat, respectievelijk minimaal 6 teams of maximaal 8 teams, zal IJshockey Nederland 
overgaan tot herverdeling van teams in Noord of Zuid. Bij een herverdeling gaat IJshockey 
Nederland uit van het totaal aantal teams van alle divisies in Noord of Zuid. 
 
Het kan voorkomen dat een nieuw team hoger instroomt vanwege de kwaliteit van spelers, 
terwijl een terugkerend team misschien niet kan instromen. Er is ook de optie om naar 9 
teams per divisie te gaan, maar dit zou een te grote belasting van het aantal wedstrijden zijn. 
Een andere mogelijkheid is om te onderzoeken of een team wil doorschuiven. Destijds heeft 
de werkgroep de wensen in kaart gebracht en geconcludeerd dat een competitie met 7 
teams ideaal is voor de meeste clubs, met een maximum van 8 teams (enkele competitie). In 
Zuid zijn er 39 teams en dus 1 plek vrij. Besproken is om eventueel een zevende divisie te 
creëren en een nieuwe indeling te maken. Dit kan ook bijdragen aan de groei van het 
recreatie-ijshockey. Noord toont echter minder groei. De directeur gaf aan dat er niet wordt 
getornd aan de geografische indeling. De directeur overweegt een andere indeling, maar dit 
zou teams kunnen teleurstellen. Hij gaat hierover in gesprek met de werkgroep. 
 
Indeling seizoen 2024-2025 
 
De directeur nam de indeling van het seizoen 2024-2025 door. Deze indeling is onder 
voorbehoud, omdat de mogelijkheid bestaat dat teams afvallen of nieuwe teams worden 
toegevoegd. Inschrijven kan via Lygalytics met de nieuwe inlogcodes. Inschrijven van teams 
is mogelijk tot 15 juni 2024 en teams kunnen eventueel nog worden teruggetrokken tot 15 juli 
2024. Tot 1 augustus 2024 kunnen verhinderingen en prioriteiten worden ingevoerd. Op 1 
september 2024 wordt de planning voor het seizoen 2024-2025 gemaakt. We zijn hierbij 
afhankelijk van de laatste club of contractant die nog ijsbaanverhinderingen moet opgeven. 
Verzocht wordt om tijdig bij de ijsbanen de ijsbaanverhinderingen op te vragen.  
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Gesproken is over een zesde divisie Noord en een zevende divisie. Er zijn clubs/ 
contactanten die interesse hebben getoond om een nieuw team in te schrijven.  
 
Rondvraag 
 
Gevraagd is naar het invoeren van de teamopstelling uiterlijk een uur voor aanvang van de 
wedstrijd. Pas wanneer de bench-official het wedstrijdsheet upload gaat de CoachApp op 
slot. De bench-official kan nog wel spelers verwijderen of toevoegen. Duidelijkheid hierover 
wordt gegeven en meegenomen in de gebruiksaanwijzing.  
Opgemerkt wordt dat de schorsingen-pagina niet meer kan worden ingezien. Dit wordt 
nagevraagd.  
 
Op de opmerking van het feit dat teams niet tegen bepaalde teams willen spelen en dat dit 
de competitie verpest, gaf de directeur aan dat de teams worden gevraagd om zich te 
gedragen. Vanwege het beperkt aantal scheidsrechters kunnen niet de beste 
scheidsrechters op deze competities worden gezet. Teams moeten ook juist zelf optreden. 
Clubs die zijn aangesproken, hebben er op ingespeeld. 
 
Sluiting 
 
De directeur dankt de deelnemers voor de tijd en aandacht en brengt alsnog de kandidatuur 
voor de finaledag onder de aandacht. Het voorstel dat tijdens dit overleg werd gelanceerd 
van het opzetten van een landelijke 50+-competitie wordt meegenomen in de ideeën. 
 
 
 


