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1. Opening en mededelingen
De directeur opent het overleg en heet alle deelnemers welkom. Het overleg wordt
opgenomen ten behoeve van verslaglegging. Vragen en opmerkingen worden gesteld
via de chat of door het opsteken van een digitale hand; Sonja van Heteren begeleidt dit
proces.
De directeur benadrukt de kernwaarden van IJshockey Nederland: Verbondenheid,
Ontwikkeling, Verantwoordelijkheid, Fair Play & Respect. Deze worden bij ieder
overleg herhaald ter bewustwording, met de constatering dat hiermee in de
seniorencompetitie stappen zijn gezet, maar verdere verbetering mogelijk blijft.
Er wordt stilgestaan bij:

¢ het Nederlands Studentenkampioenschap in Enschede;

o het aankomende kampioenschap para-ijshockey (Amsterdam — Nijmegen,

inclusief clinic);

o de afsluiting van het seizoen.
De kampioenen per divisie worden gefeliciteerd. De organisatie van Super Sunday in
Leiden wordt expliciet gewaardeerd. Leiden geeft aan ook komend seizoen bereid te
zijn dit evenement te organiseren.

2. Terugblik seizoen 2025-2026 per divisie
2.1 Tweede divisie
De competitieleider rapporteert een spannend seizoen in zowel Noord als Zuid, met
relatief weinig incidenten. Het sportieve niveau was goed en wedstrijden zijn
grotendeels in positieve sfeer verlopen.
2.2 Derde divisie
Het eerste seizoen van de nieuwe competitieleider wordt als positief ervaren. Er waren
enkele incidenten, maar over het geheel genomen verliep de competitie goed. De
werkdruk en tijdsbesteding bleken beheersbaar.
2.3 Vierde divisie
De competitieleider geeft aan dat dit seizoen zeer intensief was, met:

e veel straffen en incidenten;

e meerdere wedstrijdverplaatsingen en -afzeggingen;

e een team dat zich voortijdig moest terugtrekken wegens een tekort aan

speelgerechtigde spelers;
e administratieve problemen, waaronder een langdurig zoekgeraakte
wedstrijdsheet;

e incidenten en vechtpartijen buiten het ijs.
Met name in de zuidelijke afdeling was sprake van problematisch gedrag. Ondanks
deze omstandigheden is het seizoen sportief afgesloten tijdens Super Sunday.
Er wordt benadrukt dat incidenten een aanzienlijke extra belasting vormen voor
competitieleiders.
2.4 Vijfde divisie
De competitie is overwegend positief verlopen. Regelmatig moesten wedstrijden
worden verplaatst door tekorten aan spelers of keepers. Clubs toonden zich veelal
oplossingsgericht; in enkele gevallen werden vriendschappelijke wedstrijden gespeeld,
hetgeen positief werd gewaardeerd.
Tegelijkertijd zorgden terugkerende conflicten tussen specifieke clubs voor extra
administratieve lasten. Beoordeling vond vaak plaats op afstand.
De competitieleider kondigt aan te stoppen. De directeur spreekt waardering uit voor
haar inzet en roept geinteresseerden op zich te melden; overdracht en inwerken zijn
mogelijk.
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2.5 Zesde divisie

Het eerste jaar van de competitieleider wordt als positief ervaren. De noordelijke divisie
functioneerde als een volwaardige competitie. De finale werd gespeeld in Leeuwarden.
De directeur spreekt waardering uit voor de verdere groei van de zesde divisie.

3. Evaluatie strafstatistieken en spelersgedrag
De directeur licht de overzichten van Game Misconducts en Match Penalties toe.
o Tweede en derde divisie: dalende trend in straffen.
o Vierde divisie: duidelijke stijging, met name in match penalties; dit wordt als
zorgelijk aangemerkt.
o Vijfde divisie: overwegend stabiele cijfers.
o Zesde divisie: lichte daling ondanks toename van het aantal wedstrijden.
Meerdere sprekers benadrukken:
o de negatieve impact van structurele probleemspelers (“recidivisten”);
e de lastige positie van clubs bij handhaving, mede door spelers die eenvoudig
van team of club wisselen;
e de noodzaak tot interne correctie binnen teams.
Er wordt gewezen op het spanningsveld met de AVG, waardoor het delen van
gedragsinformatie beperkt is.

4. Reglementen en spelersinzet (meespelen hoger/lager)
4.1 Evaluatie huidige regels
Uitgebreid wordt stilgestaan bij de regel dat een speler die eenmaal hoger speelt, niet
meer lager mag meespelen.
Vanuit meerdere verenigingen wordt aangegeven dat:
o deze regel leidt tot afzeggingen van wedstrijden;
e vooral clubs met één team hierdoor in de problemen komen;
o tijdelijke inzet bij ziekte, werk of vakanties nauwelijks mogelijk is.
Andere clubs benadrukken juist het belang van deze regel om:
e misbruik te voorkomen;
e sportieve integriteit te waarborgen;
o strategische inzet van sterke spelers in beslissende wedstrijden tegen te gaan.
4.2 Voorstellen en aandachtspunten
Besproken suggesties:
e verruimen van de regel naar bijvoorbeeld 2 a 3 wedstrijden meespelen;
e Opnemen van een minimumaantal gespeelde competitiewedstrijden als
voorwaarde voor deelname aan finales/play-offs;
e betere waarborgen tegen strategisch misbruik.
Er wordt vastgesteld dat:
e bij senioren momenteel geen minimumwedstrijd-eis geldt voor play-offs;
e hierover verwarring bestaat bij clubs.
De directeur geeft aan dat deze punten ter bespreking worden meegenomen door de
seniorencommissie.

5. Clubs met één team en teamgrootte
Clubs met één team geven aan structureel nadeel te ondervinden ten opzichte van
verenigingen met meerdere teams.
Meerdere sprekers benadrukken dat:
e inschrijven met minder dan ca. 15-18 spelers leidt tot structurele problemen;
o dit competitieverstorend werkt;
e 0ok financiéle aspecten (ijshuur) hierbij een rol spelen.
Gesuggereerd wordt dat verenigingen:
o realistischer moeten inschrijven;
o mogelijk minder teams moeten aanmelden met grotere selecties.
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6. Transfers en spelersadministratie
De directeur geeft aan dat nationale transfers dit seizoen beter zijn verwerkt dan in
voorgaande jaren.
Aandachtspunten:
o het systeem staat dubbele lidmaatschappen toe; reglementair is spelen voor
twee verenigingen niet toegestaan;
e controle vindt veelal pas plaats bij klachten;
e clubs wordt geadviseerd bij aanmelding expliciet te vragen naar eerdere
verenigingen (transfertermijn vijf jaar).

7. CoachApp, spelerslijsten en controle
Er wordt uitgebreid gesproken over:

o onvolledig of onjuist gebruik van de CoachApp;
het laden van volledige selecties terwijl niet alle spelers deelnemen;
incorrecte shitnummers;
beperkte beschikbaarheid van spelersfoto’s (AVG);
de blokkade van wijzigingen één uur voor aanvang van wedstrijden.
Bench officials geven aan dat dit leidt tot extra werk en fouten.
Besproken oplossingsrichtingen:

o verkorten van de blokkade (bijvoorbeeld naar 30 minuten);

e gebruik van geprinte spelerslijsten met foto’s (niet publiek);

o nadrukkelijker verantwoordelijkheid bij teams;

o mogelijkheid voor scheidsrechters om bij twijfel om legitimatie te vragen.
De directeur zegt toe te onderzoeken wat technisch mogelijk is.

8. Vooruitblik seizoen 2026-2027
De directeur presenteert de voorlopige indeling. Er zijn enkele open plekken door
terugtrekkingen en nieuwe aanmeldingen aangekondigd.
Een belangrijk uitgangspunt is het voornemen om:
e binnen circa drie jaar alle divisies uit te breiden tot maximaal acht teams;
e teams van lagere naar hogere divisies door te schuiven, zodat er aan de
onderkant ruimte ontstaat;
o (it te realiseren door middel van aangepaste promotie- en degradatieregels;
e de instroom aan de onderzijde structureel te blijven faciliteren.
Ook wordt onderzoek aangekondigd naar:
e een mogelijke landelijke eerste divisie;
o mogelijke alternatieven zoals een zevende divisie of 50+-competitie (eerder
onderzocht, toen onvoldoende animo).

9. Fair Play & Respect
Het Convenant Fair Play & Respect, voortkomend uit de sessie van 29 november
2025, wordt toegelicht.
Het convenant:

o treedt in werking per seizoen 2026-2027;
legt primaire verantwoordelijkheid voor gedrag bij teams en verenigingen;
hanteert zero tolerance richting scheidsrechters;
wordt gemonitord en geévalueerd na afloop van het seizoen;
zal onder competitieopzet op de website worden gepubliceerd en
gecommuniceerd.

10. Planning en deadlines

e Inschrijving teams: uiterlijk 15 juni 2026

o Terugtrekken zonder boete: uiterlijk 15 juli 2026

» Verhinderingen/prioriteiten (Ligalytics): uiterlijk 1 augustus 2026
Tijdige en correcte invoer is essentieel om herplanning te beperken.
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11. Rondvraag
In de rondvraag worden onder meer besproken:
e zorgen over het niveau en de belasting van (club)scheidsrechters;
e bescherming van beginnende scheidsrechters;
o verantwoordelijkheid van teams om spelers aan te spreken;
o mogelijke intrekking van certificering bij ernstig of structureel wangedrag,
binnen juridische kaders.

12. Sluiting

De directeur bedankt alle aanwezigen voor hun open, constructieve bijdrage en sluit
het overleg.



