
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voorjaarsoverleg Jeugd en Vrouwen 
14 april 2026 
 

IJshockey Nederland  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2 

Datum: 14 april 2026 
Tijd: 19:30 
Locatie: Vechtsebanen Utrecht 
Aanwezigen: Alkmaar, Zoetermeer, Nijmegen, Den Haag, Den Bosch, Eindhoven, Tilburg, 
Dordrecht, Breda, Heerenveen, Leeuwarden. 

Afwezig; Groningen (afmelding), Utrecht, Enschede (afmelding), Leiden, Amsterdam 
(afemelding), Geleen, Hoorn 

1. Opening, doelstelling en context van het overleg 

Theo opent de vergadering en heet alle aanwezigen welkom. Hij schetst direct de 
doelstelling van het overleg: het creëren van een omgeving waarin clubs beter geïnformeerd 
worden en waarin gezamenlijk meer doordachte, gedragen en toekomstbestendige besluiten 
genomen kunnen worden. 

Er wordt expliciet benoemd dat het overleg onderdeel is van een bredere ontwikkeling 
binnen IJNL, waarbij: 

• meer transparantie wordt nagestreefd, 
• betrokkenheid van clubs wordt vergroot, 
• en de kwaliteit van besluitvorming wordt verbeterd. 

Kernwaarden IJNL 

Theo presenteert de kernwaarden en benadrukt dat deze niet alleen richtinggevend zijn voor 
de bond, maar ook zichtbaar moeten zijn binnen de verenigingen: 

• Verbondenheid: IJNL is een collectief van alle clubs. 
• Ontwikkellen: voortdurende groei en innovatie. 
• Verantwoordelijkheid: gedeelde verantwoordelijkheid van allen voor de sport. 
• Fair Play & Respect: fundamenteel in alle lagen van de sport. 

Er wordt benadrukt dat met name respect richting alle betrokkenen (spelers, ouders, 
coaches, officials en bestuurders) essentieel blijft voor een gezonde sportcultuur. 

2. Ingekomen stukken en agendavorming 
 
Ingebrachte onderwerpen 

• Leeuwarden 
o Overgang U17 naar U18 
o Meer wedstrijdmomenten voor U13 
o Structuurwijziging vrouwencompetitie (2 divisies) 

• Breda & Dordrecht 
o Presentatie en voorstel rondom combiteams 

• Zoetermeer 
o Vrouwencompetitie en deelname spelers bij verschillende verenigingen 

• Heerenveen 
o Wijziging leeftijdsindeling van oneven naar even groepen 

• Tilburg 
o Ontwikkeling U15 landelijke competitie 
o Deelname geschorste spelers aan nationale teams 
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3. Besluitvorming en invoering nieuwe overlegstructuur (KKS) 

De huidige structuur van het voorjaarsoverleg (VJO) blijkt onvoldoende geschikt voor 
zorgvuldige besluitvorming. 

Nieuwe structuur: Kleedkamersessies (KKS) 

De vergadering wordt meegenomen in de nieuwe werkwijze: 

Processtappen 

1. Tijdige indiening van voorstellen door clubs en IJNL 
2. Inhoudelijke behandeling en discussie in KKS 
3. Besluitvorming op basis van meerderheid in KKS 
4. Formalisering via ALV (indien reglementair nodig) 

Besluitregels 

• Meerderheid: helft +1 van aanwezige clubs 
• Minimale aanwezigheid: 7 clubs 

Rol van het Voorjaarsoverleg (VJO) 

• Blijft voorlopig bestaan als denktank en overlegmoment 
• Focus verschuift naar: 

o ideeënvorming 
o voorbereiding van besluitvorming 

Op termijn kan het VJO mogelijk worden afgebouwd. 

Belangrijke randvoorwaarden en aandachtspunten 

• Clubs moeten proactief onderwerpen aandragen 
• Vertegenwoordigers moeten: 

o aanwezig zijn 
o mandaat hebben 
o goed voorbereid zijn 
o clubvisie kunnen vertegenwoordigen 

Discussiepunten uit de zaal 

• Sommige clubs geven aan geen uitnodigingen te ontvangen 
• Er wordt gewezen op interne communicatie binnen clubs 

Conclusie en acties 

• IJNL neemt verantwoordelijkheid voor duidelijkere en consistentere communicatie 
• Clubs worden aangesproken op hun interne informatievoorziening 
• Aanwezigheid bij KKS wordt essentieel voor invloed op besluitvorming 
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4. Terugblik seizoen 2025-2026 
4.1 Algemene terugblik 

Het seizoen wordt overwegend positief beoordeeld, met: 

• groei in competities 
• uitbreiding van teams 
• afname van ernstige incidenten 

Kampioenen. Felicitaties aan: 

• U23: Amsterdam 
• U17: Tilburg 
• U15: Dordrecht 
• Junior U17: Leeuwarden 
• Vrouwen: Dordrecht 

4.2 U23 
• Grote competitie 
• Mooie play offs 
• Escalaties in gedrag 

 
4.3 U17 competitie 

Positief: 

• Goede competitieopbouw 
• Minder zware straffen dan voorgaande jaren 

Aandachtspunt: 

• Toename incidenten in slotfase (druk van kampioenschap) 

Analyse: 

• Competitieve spanning leidt tot verhoogde emotie 
• Noodzaak tot betere begeleiding en toezicht 

4.4 U15 competitie 

Positief: 

• Goede sportieve ontwikkeling 

Structureel probleem: 

• Spelers schuiven door naar U17, hierdoor wedstrijdverplaatsingen 
• Competitieplanning raakt ontregeld 
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Belangrijk uitgangspunt: 
IJNL houdt geen rekening met: 

• teamgrootte 
• personele tekorten binnen clubs 

Clubs zijn zelf verantwoordelijk voor voldoende bezetting. 

4.5 U13 competitie 

Problemen: 

• Regelmatige afmeldingen bij 3x3 toernooien 
• Verminderde betrouwbaarheid competitie 

Belang van 3x3: 

• Onderdeel van ontwikkelvisie 
• Bevordert techniek, inzicht en spelplezier 
• Niet altijd bewustwording van ontwikkel methode door coaches 

Oplossingsrichting: 

• Clubs moeten duidelijke keuze maken (wel/niet deelnemen) 
• Betere begeleiding coaches 

 
4.6 U9-U11 competitie 

Ontwikkeling: 

• Groei in aantal teams en wedstrijden. 

Problemen: 

• Vechtpartijen en gedragsincidenten 
• Onduidelijkheid rond speelgerechtigheid 
• Onvoldoende communicatie bij afmeldingen 

Belangrijke regels: 

• Longlists verplicht 
• Geen onderlinge vervangingen zonder melding 
• Competitieleider moet centraal geïnformeerd worden 

4.7 Vrouwencompetitie 

Ontwikkelingen: 

• Uitbreiding met Belgische teams 
• Groei nationale teams (U16 t/m senioren) 

Problemen: 
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• Onbalans in planning (bijv. reisbelasting) 
• Afzeggingen wedstrijden 

Knelpunt: 

• Tekort aan goalies (door overlap met jeugdteams) 

Positieve ontwikkeling: 

• Groei instroom meisjes (bijv. Eindhoven +30 via Girls Day) 

5. Fair Play, respect en tuchtbeleid 
Ontwikkelingen 

• Halvering aantal meldingen t.o.v. vorig seizoen 
• Clubs nemen meldingen serieuzer 
• Aantal GM daalt, aantal MP stijgt  

Belangrijke aandachtspunten 

• Gedrag van: 
o spelers 
o coaches 
o ouders 

• Noodzaak: 
o aanwezigheid scheidsrechtersbegeleider 
o actief ingrijpen bij escalaties 
o Proactieve houding clubs 

5.1 Schorsingen en nationale teams 

Probleem: 

• Inconsistente toepassing regels 
• Ongelijkheid tussen spelers 

Discussie: 

• Wanneer heeft een schorsing impact op nationale selectie? 
• Rol van ernst en context van overtreding 

Conclusie: 

• Er moet duidelijk en uniform beleid komen 
• Onderscheid tussen: 

o standaardafdoening 
o ernstig/buitensporig gedrag 

6. Ontwikkelingen en projecten 
6.1 HALT-traject 

• Gericht op gedragsverbetering en preventie 
• Mogelijk inzetbaar bij probleemteams 
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Kenmerken: 

• Vrijwillig 
• Gefinancierd via NOC*NSF 
• Start met groepsinterventies 

Toekomst: 

• Mogelijke uitbreiding naar individuele trajecten 
• Communicatie hierover komt later van IJshockey Nederland  

7. Competitieontwikkelingen 
7.1 Vrouwencompetitie 

Besluit: 

• Invoering Eredivisie en Eerste divisie vanaf 2026-2027 

Uitgangspunten: 

• Bestaande regels mbt switchen van club door vrouwen wordt gehandhaafd. Dit komt 
ter bespreking bj de KKS 

Vervolg: 

• Verdere uitwerking in KKS 

7.2 U17 competitie 

Nieuwe structuur: 

Doelstellingen: 

• Betere balans 
• Hogere kwaliteit 
• Meer veiligheid 

Implementatie/besluit: 

• Plaatsingstoernooi (11-12 september in Utrecht) 
• Indeling in 2 divisies 

7.3 Combiteams 

Doel: 

• Verbeteren sportieve kwaliteit 
• Behoud spelers 
• Regionale samenwerking 

Zorgen: 

• Concurrentieverschillen 
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• Spelersmobiliteit tussen clubs 

Besluit: 

• Voorstel aangenomen 
• Regels worden uitgewerkt in KKS 
• Formele goedkeuring voor regels via ALV 

8. Organisatie, planning en ondersteuning 
8.1 IJstijden en planning 

• Gebruik van LigaLytics 
• Optimalisatie ijsgebruik 
• 15 juni inschrijven via Ligalytics, 15 juli eventueel uitschrijven 

 
9. Overige onderwerpen 
Live streaming 

• Mogelijk vanaf U13 via Pixellot 
• Kosten: ± €1500 per club 
• AVG wordt onderzocht 

Leeftijdsindeling 

• Nog geen wijziging 
• Bespreking in KKS (september 2026) 
• Eventuele invoering vanaf seizoen daarna 

Scheidsrechters en opleidingen 

• Nieuwe lichting via Team Stripes 
• Mogelijke e-learning modules voor U15 
• Nieuwe betalingsstructuur 

o Hierover wordt een aparte sessie gehouden met alle clubs. Dit zal online 
worden gepresenteerd 

Veiligheid 

• Voorstel: helm verplicht voor trainers 
• Behoefte aan landelijke richtlijn 

12. Afsluiting 

Theo bedankt alle aanwezigen voor hun betrokkenheid en bijdrage aan de discussies. Hij 
benadrukt dat samenwerking en actieve deelname van clubs essentieel zijn voor de verdere 
ontwikkeling van IJNL. 


