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VERSLAG VOORJAARSOVERLEG JEUGD- EN VROUWENIJSHOCKEY  
DINSDAG 8 APRIL 2025 

 
Evaluatie seizoen 2024-2025 
 
U23-, U17- en U15-competities: Den Bosch benadrukte de grote verschillen in niveau 
tussen clubs en gaf respect aan clubs die ondanks deze verschillen altijd positief 
blijven. De vraag werd gesteld hoe deze clubs gemotiveerd kunnen worden om door te 
gaan. Kim gaf aan dat het belangrijk is om de jeugd vanuit de basis te blijven 
stimuleren, ondanks de uitdagingen. Theo stelde voor om geen aparte competities, 
zoals divisie 1 of 2, te maken. Dit kan namelijk leiden tot het vertrek van talentvolle 
spelers naar andere clubs. Het bespreken van het aanpassen van de competitieopzet 
tijdens het mentorshipprogramma werd als optie genoemd. Voor het komende jaar zal 
de competitie blijven zoals het nu is.  
 
Zoetermeer gaf aan dat de deelname van Zoetermeer aan de U17-competitie 
wisselend is, het ene jaar wel en het andere jaar niet. Zoetermeer benadrukte dat clubs 
elkaar moeten helpen en zich moeten inzetten voor samenwerking, en stelde dat een 
‘a en b’-competitie zeker niet gewenst is. Amsterdam gaf aan dat het lastiger is voor de 
U15- en U17-competities omdat spelers geneigd zijn te verhuizen naar clubs waar ze 
betere kansen zien. Zo trokken spelers na verliespartijen in Leiden en Alkmaar naar 
Amsterdam. De gedachte werd geuit dat de bond zou moeten aangeven binnen welke 
straal spelers bij een bepaalde club zouden moeten blijven, om clubhoppen te 
voorkomen. De voorkeur gaat uit naar stabiele (regionale) clubs, in plaats van één club 
die alle spelers aantrekt. Zoetermeer gaf aan dat clubs elkaar moeten helpen en dat 
het enthousiasmeren van spelers om naar een andere club te komen vermeden moet 
worden. Zoetermeer suggereerde dat clubs spelers kunnen weigeren om stabiliteit te 
waarborgen. Samenwerking, zoals een gezamenlijke U15-competitie, werd genoemd 
als een mogelijke oplossing. Er werd aangegeven dat een stagiaire onderzoek doet 
naar de redenen waarom spelers stoppen of naar andere clubs overstappen. 
Talentvolle spelers verkassen vaak omdat ze elders meer en beter kunnen trainen en 
spelen. IJstijd werd ook genoemd als een belangrijk aspect. De mogelijkheid om 
talenten mee te laten trainen met hogere teams werd als positief ervaren, en het werd 
opgemerkt dat 35 spelers naar het buitenland zijn gegaan om daar hun ontwikkeling 
voort te zetten. Den Bosch gaf aan dat het belangrijk is om goede jeugdafdelingen op 
te bouwen, zodat spelers minder geneigd zijn te vertrekken. Theo benadrukte dat het 
probleem al bij U9-niveau begint en dat kinderen op steeds jongere leeftijd worden 
beïnvloed om te verkassen. Dordrecht wees erop dat dit kan leiden tot het verliezen 
van een competitie en stelde dat de vraag waarom spelers overstappen eerst goed 
onderzocht moet worden, voordat er oplossingen kunnen worden bedacht. Dordrecht 
vermoedt dat de kans op meer ontwikkeling en betere training de belangrijkste 
drijfveren zijn. Den Bosch gaf aan dat het niet gaat om de duur van trainingen, maar 
om de invulling ervan. Een goed leerplan en het aanstellen van uitstekende trainers 
kunnen bijdragen aan het succes van spelers en het behoud van talent. Clubs moeten 
ambitie tonen en creativiteit gebruiken om het beste uit elke speler te halen. 
Zoetermeer wees op het feit dat de nabijheid van veel clubs het overstappen 
makkelijker maakt. Den Haag gaf aan dat spelers van Den Bosch uit Den Haag 
afkomstig zijn, en dat dit bijdroeg aan hun kampioenschap. Den Bosch gaf een 
voorbeeld van een goede jeugdopleiding waarbij ouders bereid zijn meer contributie te 
betalen in plaats van door heel Nederland te rijden voor een betere opleiding. Theo 
stelde de vraag of het wenselijk is dat keuzes al bij zo’n jonge leeftijd worden gemaakt. 
Dordrecht wees erop dat een exitgesprek met vertrekkende spelers nuttige feedback 
kan opleveren. Dordrecht benadrukte dat clubs zouden moeten samenwerken om het 
algemene belang te behartigen. Hij gaf het voorbeeld van samenwerking zoals de club 
dat doet met Tilburg. 
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Kim gaf aan dat bij de U15 er veel opstootjes zijn geweest. Spelers worden brutaler, 
ook naar scheidsrechters toe. Dit vraagt om meer toezicht en begeleiding. Soms willen 
spelers ook in een landelijke competitie of bij andere teams spelen. Er is consensus 
dat een anderhalve competitie prima zou werken voor deze leeftijdsgroep. 
 
U13-competitie: De U13-competitie groeit, maar kent vergelijkbare uitdagingen als de 
U15. 3x3-toernooien worden soms op het laatste moment afgezegd. Als dat gebeurt, 
moet er simpelweg een reguliere wedstrijd worden ingepland. Gevraagd werd naar 3x3 
voor de U15. Theo stelt dat dit een goede vraag is. Er is feedback ontvangen dat men 
bij de U13 niet tevreden is over 3x3, maar Kim benadrukt dat dit format belangrijk is 
voor de ontwikkeling van spelers. Het blijkt lastig om extra ijstijd te plannen voor 3x3 bij 
de U15. 
 
In Zoetermeer is het voorgekomen dat de U13 soms twee weekenden per maand niet 
speelde, wat slecht is voor de ontwikkeling. Teams die niet komen opdagen, melden dit 
niet altijd. Als dit wel gebeurt, kan een ander team benaderd worden. Afmelden vooraf 
is cruciaal. Kosten bij afmeldingen zijn alleen te verhalen als dit op tijd wordt 
aangegeven aldus Alkmaar. Als niemand iets meldt, en er met slechts twee teams 
wordt gespeeld, kan er niet beboet worden.  
 
Regionale versus landelijke competitie: De voorkeuren van clubs variëren sterk: 
sommigen willen dichtbij spelen, terwijl anderen bereid zijn verder te reizen. Het 
plannen van competities op basis van regionale of landelijke voorkeuren blijft een 
uitdaging. Dordrecht speelt vaak regionaal, wat goed aansluit bij de voorkeur van 
ouders. Toch hebben ze niet tegen Zoetermeer gespeeld, terwijl Zoetermeer wel naar 
Groningen is afgereisd. U13 zou landelijk moeten worden. Als de competitie landelijk 
is, is er meer draagvlak, zelfs voor verre reizen. 
 
Belang van 3x3-format: Het 3x3-format is essentieel voor de ontwikkeling van spelers. 
Ouders die willen dat hun kinderen meer spelen, zouden 3x3 moeten omarmen. Dit 
format heeft zelfs potentieel om op de Olympische agenda te komen. Het is dus 
cruciaal dat clubs het belang hiervan goed communiceren. 3x3-toernooien in de U15 
wordt momenteel onderzocht. 
 
Spelersontwikkeling en inclusiviteit: Onderzoeken (bijv. vanuit NOC*NSF) bieden 
waardevolle inzichten welke doelstellingen bij welke leeftijdsfase horen. Dit zou als 
leidraad moeten worden genomen. IJNL-visie is om U13 in een toernooivorm te 
houden, terwijl vanaf de U15 echt het spelletje wordt gespeeld. Competitieloosheid bij 
U13 wordt als een gezonde keuze beschouwd, maar iedereen moet wel spelen. 
 
Cultuur en ambitie: Den Bosch ziet een verschuiving naar een 'zachtere' aanpak in 
Nederland, terwijl in het buitenland meer nadruk ligt op prestatie. Het is belangrijk om 
niet te soft te worden in de sport en op competitief niveau te blijven spelen. Prestaties 
leveren ook meer financiële ondersteuning vanuit NOC*NSF op.  
 
U11- en U9-competities: De U11- en U9-competities verliepen rustig dit jaar. Dank 
aan Marian Bakker voor het maken van het schema; er was slechts één wijziging dit 
jaar. Clubs in het noorden geven de voorkeur aan regionale wedstrijden, terwijl eerdere 
jaren ook reacties kwamen over landelijke deelname. Er zijn vaak jonge 
scheidsrechters actief in deze leeftijdscategorieën. Het is essentieel dat zij begeleid 
worden. Coaches moeten voorkomen dat zij kritiek leveren op deze jonge 
scheidsrechters, omdat dit hen ontmoedigt en kan leiden tot uitval. Illustratieve 
voorbeelden die hij heeft gezien benadrukken dit belang. Zowel voor spelers als 
scheidsrechters zijn deze competities waardevolle leermomenten. Goede begeleiding 
van scheidsrechters is essentieel.  
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Er moet een neutrale coördinator aanwezig zijn om ook coaches aan te spreken op 
hun gedrag. Er is jaren geleden al aangegeven dat tot en met U15 een begeleider 
nodig is die zowel spelers als coaches op hun gedrag aanspreekt. Echter, bij driekwart 
van de wedstrijden ontbreekt deze begeleiding nog steeds. 
 
JRU17-competitie: De competitie wordt als leuk ervaren, maar de verschillen in 
niveau tussen teams zijn groot. Het is lastig om te bepalen of spelers speelgerechtigd 
zijn. Dit wordt in het begin van het seizoen vastgelegd via een longlist, maar 
wijzigingen worden niet altijd goed verwerkt. Starterteams kunnen dispensaties 
hebben, waarbij sommige U15-spelers ook meespelen. 
 
Dispensaties worden bij aanvang zorgvuldig beoordeeld. Soms worden dispensaties 
aangevraagd voor spelers die twee jaar ouder zijn. Het is belangrijk een balans te 
vinden tussen het helpen van spelers en het behouden van eerlijkheid in de competitie. 
Dordrecht: Dispensatiespelers kunnen fysiek te sterk zijn. Het is belangrijk dat 
tegenstanders duidelijk geïnformeerd worden als er dispensatiespelers meedoen. 
 
Vrouwencompetitie: De vrouwencompetitie is klein en kent grote leeftijdsverschillen. 
Vanuit het veld zijn er weinig signalen ontvangen over de competitie. 
 
Vrouwen spelen in enkele plaatsen bij twee clubs. Gevraagd wordt of dit is toegestaan. 
Bij vrouwen is het toegestaan om voor twee clubs te spelen. Het streven blijft om een 
omgeving te creëren waarin vrouwen zich optimaal kunnen ontwikkelen. Voor komend 
seizoen blijft de situatie zoals die is; in het daaropvolgende seizoen wordt de aanpak 
opnieuw bekeken. 
 
TeamStripes 
 
De referee in chief stelde zich voor en liet video's zien van gebeurtenissen bij de 
jeugdcompetities. Ondanks pogingen tot verbetering verandert het gedrag van spelers 
ten opzichte van scheidsrechters niet merkbaar. Er is geen sprake van specifiek 
wangedrag, maar eerder een maatschappelijk probleem, aldus Den Bosch. Bij meer 
dan de helft van de wedstrijden staan clubscheidsrechters op het ijs zonder voldoende 
begeleiding. De referee in chief geeft aan dat IJshockey Nederland al jaren bezig is om 
betere ondersteuning voor scheidsrechters te realiseren. Hoewel sommige clubs dit 
goed georganiseerd hebben, sturen anderen scheidsrechters met enkel een shirt en 
fluit het ijs op, zonder begeleiding. Vechtpartijen behoren niet tot het DNA van 
ijshockey. In het verleden zijn spelers uitgeschakeld door tegenstanders, maar dit 
gebeurt gelukkig niet meer. Sinds twee jaar wordt gewerkt met een Player Safety 
Commissie (PSC) die gevolgen laat zien van overtredingen. 
 
Afgelopen seizoen hebben sponsoren geholpen bij het bieden van uitrustingen voor 
scheidsrechters. Dit maakt het werk echter nog niet aantrekkelijker. 60 scheidsrechters 
hebben een volledig pakket ontvangen. Ook zijn er nieuwe shirts en helmen verstrekt 
voor scheidsrechters in de eredivisie. Na dit seizoen zijn er 9 scheidsrechters gestopt 
en slechts 2 nieuwe bijgekomen, wat resulteert in een tekort van 7. Dit leidt tot grote 
uitdagingen voor het bezetten van wedstrijden, vooral bij U17 en U23. TeamStripes 
heeft extra officiating coaches aangesteld, waaronder Dirk Westerhof en Jos Korte. 
Nijmegen, Amsterdam en Stacey Livingston hebben bijgedragen met een 
weekendprogramma inclusief presentaties en training. Streams van 
eredivisiewedstrijden en clips gemaakt door Marsha helpen enorm bij coaching en 
evaluaties. Bij de play-offs eredivisie is een pilot gedraaid met markeringen tijdens 
wedstrijden, wat steeds meer bijdraagt aan coaching via beeldmateriaal. Dordrecht 
vraagt waarom zoveel scheidsrechters stoppen. Van de 9 gestopte scheidsrechters 
waren 7 “helemaal klaar” met het werk. Naar aanleiding van een video wordt gevraagd 
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waarom een geschorste speler die een Match Penalty heeft gekregen toch mag 
meespelen met een nationale selectie. Theo geeft aan dat er momenteel geen beleid is 
hieromtrent, maar vanaf volgend seizoen zullen straffen consequenties hebben voor 
deelname aan nationale teams. Dordrecht vraagt of dit dan ook geldt voor coaches, 
wat door Theo wordt bevestigd. 
Den Bosch merkt op dat er bijna geen onbevlekte coaches zijn, wat het ingewikkeld 
maakt om met zulke zaken om te gaan. Theo geeft aan dat elk geval afzonderlijk wordt 
bekeken. De focus ligt meer op bewustwording dan op straffen. 
 
Elk kind met vijf schorsingen kan via Bureau Halt begeleiding krijgen. Coaches moeten 
dit pedagogisch benaderen, wat een zware taak is. Halt ondersteunt de KNVB en het 
implementeren van een vergelijkbaar programma voor ijshockey wordt overwogen, 
hoewel het duur en tijdsintensief is. Het opnemen van jeugdwedstrijden en het 
uitbreiden van de Player Safety Commissie kan bijdragen aan een opvoedende aanpak 
in plaats van straffen. 
 
Zes jaar geleden waren er slechts één buitenlandse scheidsrechter actief; inmiddels 
zijn dat er 16. Hoewel alle wedstrijden doorgaan, vertrekken buitenlandse 
scheidsrechters vaak als hun studieperiode eindigt, wat zorgt voor een constante 
uitdaging. De instroom van scheidsrechters vanuit clubs is minimaal, wat de referee in 
chief al jaren als een groot probleem ziet. Club-scheidsrechters hebben onvoldoende 
middelen en begeleiding. Vaak staan ze “in het verdomhoekje,” wat de motivatie om 
scheidsrechter te worden schaadt. 
 
De referee in chief roept clubs op om scheidsrechters voldoende middelen te bieden 
en goed op te leiden. Een shirt en fluit is niet genoeg; zorg voor instructie en 
begeleiding. U17-wedstrijden: Clubs leveren soms geen linespersons waardoor 
mensen uit het publiek worden ingezet. Dit moet structureel beter georganiseerd 
worden. 
 
Het opzetten van een lokaal arbitrageplan vereist een sterke basis en betrokkenheid 
van spelers en scheidsrechters. Het Grassroot-programma biedt kansen voor spelers 
die stoppen met actief spelen. Spelers kunnen betrokken blijven via het U23-
programma, maar niet in de eredivisie. Het programma wordt door funding van de IIHF 
voor twee jaar uitgerold. Deelnemers krijgen volledige ondersteuning om onderdeel te 
worden van TeamStripes. 
 
Door de Player Safety Commissie (PSC) zijn er minder schorsingen in recente 
seizoenen. Beeldmateriaal van wedstrijden wordt naar de PSC gestuurd voor 
beoordeling. Den Bosch merkt dat spelers zich bewuster gedragen en dat het spel 
rustiger is geworden, hoewel ijshockey een contactsport blijft. Spelers voelen zich 
veiliger. Leiden vraagt of teams inzage kunnen krijgen in ingediende 
scheidsrechtersrapporten. Dit is niet mogelijk, tenzij het rapport naar de 
tuchtcommissie gaat. 
 
Er volgen positieve reacties op het Grassroot-programma en het werk van de referee-
in-chief Martin de Wilde. Theo prijst Martin voor zijn beschermende houding ten 
opzichte van zijn team en zijn inzet om alles goed te organiseren. 
 
Meldpunt Fair Play & Respect 
 
Het meldpunt voor Fair Play & Respect is dit jaar druk bezocht, wat goed is voor de 
dossiervorming. Clubs moeten eerst proberen de melding samen op te lossen en 
archiveren. Bij een officiële melding gaat het protest naar de tegenstander voor reactie, 
gevolgd door een arbeidsintensief onderzoek dat 20-40 uur kan kosten. Focus: 
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Verbetering van intern gedrag binnen clubs en het aanpakken van fouten. Dit wordt 
actief opgepakt met voorbeelden binnen clubs. Stageopdracht vanuit Fontys kan 
bijdragen aan gedragsverbetering. Racistische opmerkingen, vooral onder kinderen 
van 13/14 jaar, nemen toe. Bewijsvoering blijft lastig. De verantwoordelijkheid ligt bij de 
clubs. Elk team zou aan het begin van het seizoen een ouderavond moeten 
organiseren om bewustwording te stimuleren. De regels die haar zoon kreeg in 
Canada dienen als goed voorbeeld voor Nederland aldus Marian Bakker van Alkmaar. 
Zoetermeer signaleert dat kinderen steeds korter van lontje zijn. Dordrecht stelt een 
pedagogische aanpak voor, waarbij spelers worden begeleid in zones: 
- Waar bevindt je je? 
- Wat heb je van mij nodig? 
- Wat kun je zelf doen? 
Dit format werkt goed in gesprekken. 
 
Trainingen voor het nationaal team U15 starten altijd met het onderwerp Fair Play & 
Respect. Kinderen worden ook onderling aangemoedigd elkaar te helpen. Zoetermeer 
geeft aan dat reflectie en veiligheid belangrijk zijn. Spelers moeten leren bewust te zijn 
van hun gedrag in specifieke situaties. 
 
Oproep vanuit Dordrecht om aan te sluiten bij het mentorshipprogramma. Ideeën 
worden hierin gevormd en uitgewerkt, wat verder reikt dan individuele clubs. Het delen 
van goede voorbeelden wordt aangemoedigd. 
 
Opleidingen: Theo maakt melding van nieuwe opleidingen en wijst op de inschrijfdata 
van 31 mei en 1 juni. De opleidingen IJHTC 2 en 3 gaan van start. Theo benadrukt dat 
naast IJHTC 1 ook andere opleidingen verplicht zullen worden bij bepaalde divisies. 
 
In Zoetermeer wordt vanaf U13 een onafhankelijke coach ingezet, die niet altijd 
ijshockey opgeleid is. Ze heeft vrijstelling aangevraagd, maar deze is deels afgewezen. 
Theo vraagt de afwijzing per mail te sturen, zodat de toetsingscommissie uitspraak kan 
doen. 
 
Teaminschrijvingen: De deadline voor teaminschrijvingen is 15 juni. Bij twijfel wordt 
geadviseerd om in ieder geval in te schrijven, aangezien uitschrijven nog mogelijk is tot 
15 juli. Clubs hebben de mogelijkheid om spelers in twee teams in te delen op 
wedstrijden (op dezelfde dag of hetzelfde weekend). Hierdoor kunnen spelers in beide 
teams uitkomen. Voor Zoetermeer blijkt dit echter niet haalbaar. Clubs kunnen een 
wens indienen, maar er is geen garantie dat deze gehonoreerd wordt. 
 
Competitieplanning: Amsterdam stelde de vraag over voorkeursdagen. Vakanties 
blokkeren is niet mogelijk; er wordt ook tijdens vakanties gespeeld. Eén club 
blokkeerde alle vakanties en de week daarvoor, wat onhaalbaar is, omdat wedstrijden 
dan niet ingepland kunnen worden. Soms is er geen ijs beschikbaar, omdat ijsbanen in 
vakanties vrij schaatsen aanbieden. IJNL kan dit niet beïnvloeden, maar Theo biedt 
hulp waar mogelijk. Amsterdam bracht ook het belang naar voren van het rekening 
houden met de play-offs (PO’s). Het huidige systeem, waarbij alle wedstrijden in één 
weekend werden gepland, leidde tot problemen met ijsbeschikbaarheid en 
reglementaire wedstrijden. Er wordt voorgesteld om wedstrijden eventueel thuis of uit 
te spelen. 
 
Algemene Ledenvergadering (ALV): De ALV staat gepland op woensdag 4 juni 2025 
Reglementswijzigingen en voorstellen tot reglementswijzigingen moeten tijdig worden 
gecommuniceerd. Voorafgaand aan de ALV vinden een penningsmeestersoverleg en 
een overleg over reglementswijzigingen plaats. Er wordt een voorstel gedaan om de 
regel van vijf wedstrijden voor PO-deelname uitsluitend te laten gelden voor de U23-
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competitie. Eindhoven pleit ervoor om wijzigingen een week, en niet een maand, van 
tevoren te communiceren. Hoewel dit in het reglement staat, adviseert hij om na de 
ALV wijzigingen goed door te nemen en met de coaches te delen. Danny Micola von 
Fürstenrecht suggereert om vragen over reglementen via chat gpt te stellen. 
 
Vrouwencompetitie: Het plan voor de vrouwencompetitie na volgend seizoen leidt tot 
gemengde reacties: Alkmaar vreest dat goede speelsters overstappen naar clubs waar 
ze op een hoger niveau kunnen spelen. Dordrecht heeft een vrouwenteam, maar Den 
Bosch niet. Vrouwen moeten daarom naar andere clubs uitwijken. Zoetermeer meldde 
dat vrouwen bij haar club ook jeugd coachen, maar dat ze een coach waarschijnlijk zal 
verliezen aan Dordrecht. Het opzetten van een vrouwenteam binnen twee jaar blijkt 
voor haar club niet haalbaar. 
 
Theo gaf aan dat wordt onderzocht of het plan haalbaar is. Dordrecht benadrukte dat 
vrouwen sterker worden door deelname aan mannencompetities, maar heeft zelf 
onvoldoende ijsuren om damesteams te laten trainen. Dordrecht prijst ook de titel van 
de eredivisie en het daarbij horende logo. Girls Day in Eindhoven was een daverend 
succes. Danny heeft de clubs gevraagd om te helpen met de social media. 
 
Materiaal en ondersteuning: Alkmaar vroeg naar helmen en handschoenen; de bond 
heeft deze niet beschikbaar. Andere clubs vragen hier soms ook om. Dordrecht en 
Breda zorgden bij introductiedagen samen voor voldoende materiaal. Breda wordt 
geprezen om hun aanpak binnen de Berebinken. Zoetermeer verwelkomt nieuwe 
spelers van U-teams met een welkomstpakketje. 
 
Dispensaties en teamindelingen: Tilburg geeft aan volgend seizoen 2 teams in te 
schrijven in de U15. Artikel 21 bepaalt het volgende: Switchen van veldspelers is 
tussen twee (of meer) teams in dezelfde competitie en van dezelfde vereniging bij U13, 
U15 en U17 niet toegestaan. Gevraagd wordt om toe te staan dat maximaal 2 a 3 
spelers eenmalig van team kunnen wisselen als blijkt dat ze in het verkeerde team 
zitten (op basis van niveau of emotie) en dat daarna wisselen niet meer is toegestaan. 
Het aanpassen van artikel 21 van het sportreglement moet worden voorgelegd aan de 
ALV.  
 
Rondvraag 
 
Speelgerechtigheid: Theo benadrukte dat scheidsrechters verplicht zijn om de 
speelgerechtigdheid van spelers te controleren op basis van naam en rugnummer. Bij 
niet-naleving kan de club een boete krijgen. Achteraf protest indienen is mogelijk 
binnen zeven dagen, maar bewijsvoering blijft lastig. Bij overtredingen leidt dit tot een 
5-0 verlies voor de betreffende club. 
 
CoachApp: Eindhoven stelde voor de sluitingstijd van de coachapp weer naar één uur 
voor de wedstrijd te brengen. Danny Micola von Fürstenrecht gaf aan dat dit in overleg 
met de bench officials op 45 minuten is gezet. Het probleem ligt vaak bij coaches die 
gegevens niet tijdig invullen, wat de bench officials belemmert voor het gebruiken van 
het online wedstrijdformulier. Gevraagd wordt naar de consequenties wanneer dit niet 
op tijd gebeurt. Theo komt hierop terug. Ook wordt aangegeven dat clubs in AllUnited 
niet altijd de positie van de speler(s) invoeren.  
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Cameragebruik: Amsterdam suggereerde om jeugdwedstrijden op YouTube te 
streamen. Danny Micola von Fürstenrecht gaf aan dat onderzocht wordt hoe dit 
kostenneutraal kan worden uitgevoerd. We zijn aan het onderzoeken om uit de kosten 
te komen en op iedere ijsbaan een camera te kunnen ophangen. Er zijn nog 
onderhandelingen gaande om een platform te realiseren waar alle wedstrijden 
zichtbaar worden. 


