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Inleiding

Borging van de continuiteit van een kwalitatief goed bestuur is van belang voor IJshockey
Nederland. Daartoe zijn profielen vastgesteld door de ALV en vastgelegd in het document
“Besturingsmodel en bestuursprofielen”. Kandidaten voor het bondsbestuur dienen te
voldoen aan de genoemde competenties en vaardigheden zoals beschreven voor een
bestuurslid in het algemeen en verder per portefeuille uitgewerkt.

Nadrukkelijk wordt gestreefd naar een optimale spreiding in aan- en aftreden van
bestuursleden. Wie in een tussentijdse vacature is gekozen, neemt op het rooster de plaats
in van diens voorganger. De voorzitter, vicevoorzitter en/of secretaris treden nooit
tegelijkertijd af. De spreiding van aan- en aftreden is vastgelegd in rooster van aftreden.

Rooster van aftreden

Door het kiezen van de momenten 1 juni en 1 december als logische data voor het aftreden
van een bestuurder vinden we aansluiting bij de planning & control cyclus. Met andere
woorden de termijnen lopen af op die data en is er in de eerstvolgende ALV een agendapunt
Rooster van afreden. Uiteraard kunnen zittende bestuurders herkiesbaar zijn als ze dat
willen.

Hierbij aangetekend dat de termijn tussen betreffende peildatum en de eerstvolgende ALV
de bestuurder op zijn of haar positie blijft. Zo kan het ook voorkomen dat de ALV later dan de
peildatum wordt gepland. Dan wordt het rooster van aftreden op die betreffende ALV
geagendeerd.

Bestuursverkiezing
Voor de bestuursverkiezing zijn de volgende reglementen van belang:

STATUTEN ARTIKEL 10: BONDSBESTUUR

3.

a. ledere Bondsbestuurder treedt vier jaar na zijn verkiezing af, volgens een door het
Bondsbestuur op te maken rooster.

Aftredende Bondsbestuurders zijn terstond herkiesbaar.

Bondsbestuurders hebben een maximale aaneengesloten zittingstermijn van twaalf jaar.
b. In een tussentijdse vacature wordt zo mogelijk binnen zes weken voorzien. Wie in een
tussentijdse vacature is gekozen, neemt op het rooster de plaats in van zijn voorganger.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

ARTIKEL 16: KANDIDAATSTELLING VOOR BONDSBESTUUR EN COMMISSIES

1. Kandidaatstellingen voor het bondsbestuur of commissies waarvoor de leden door de
algemene ledenvergadering worden gekozen, moeten binnen acht dagen na convocatie van
de algemene ledenvergadering schriftelijk bij het bondsbestuur worden ingediend, vergezeld
van een schriftelijke verklaring van de kandidaten dat zij een eventuele benoeming zullen
aanvaarden.

2. Slechts bij het ontbreken van kandidaten of wanneer kandidaatstellingen worden
ingetrokken of wanneer gestelde kandidaten verklaren een eventuele benoeming niet te
zullen aanvaarden, kunnen tijdens de algemene ledenvergadering alsnog kandidaten worden
gesteld.
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3. Kandidaten voor het bondsbestuur dienen te voldoen aan de competenties en/of profielen
zoals omschreven in het besturingsmodel en bestuurdersprofielen van lJshockey Nederland.

ALV 9 december 2025

Procedure kandidaatstelling voor de functie van voorzitter
Conform artikel 16 van het Huishoudelijk Reglement van IJshockey Nederland dienen
kandidaatstellingen voor het bondsbestuur schriftelijk bij het bondsbestuur te worden
ingediend binnen acht (8) kalenderdagen na de convocatie van de Algemene
Ledenvergadering. De kandidaatstelling dient vergezeld te gaan van:

e een curriculum vitae (CV) met referenties;

e een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG);

e een schriftelijke verklaring van de kandidaat waarin deze bevestigt een eventuele

benoeming te zullen aanvaarden.

Indien meerdere kandidaten worden voorgedragen, stelt het bondsbestuur een
toetsingscommissie in, bestaande uit drie (3) leden. Deze commissie heeft tot taak te
beoordelen of de kandidaten voldoen aan de competenties en/of profielen zoals omschreven
in het besturingsmodel en de bestuurdersprofielen van IJshockey Nederland. De commissie
voert daartoe gesprekken met de kandidaten en kan referenties verifiéren.
De toetsingscommissie brengt uiterlijk twee (2) weken voorafgaand aan de Algemene
Ledenvergadering een schriftelijk advies en rapport uit aan het bondsbestuur en de
Algemene Ledenvergadering. De rapportage geschiedt uitsluitend schriftelijk.
Indien sprake is van meerdere kandidaten, krijgen alle kandidaten gelijke spreektijd tijdens
de Algemene Ledenvergadering. De volgorde van spreken wordt vastgesteld door middel
van loting. Aansluitend vindt de stemming plaats door stemgerechtigde lid-afgevaardigden,
middels gesloten stembiljetten. De telling van de stemmen wordt verricht door een daartoe
aangewezen kiescommissie, bestaande uit neutrale leden.
De stemming geschiedt volgens het enkelvoudig meerderheidsstelsel: de kandidaat die het
hoogste aantal stemmen behaalt, wordt geacht verkozen te zijn. De uitslag van de stemming
wordt direct na de telling bekendgemaakt en vastgelegd in de notulen van de vergadering.

Voordracht voorzitter

Conform artikel 10 van de statuten van IJshockey Nederland draagt het bondsbestuur de
Algemene Ledenvergadering voor om de huidige vicevoorzitter de heer D. (Danny) Micola
von Furstenrecht, woonachtig te Heerenveen, te benoemen tot voorzitter van |Jshockey
Nederland.
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Bijlage 1: Rooster van aftreden
ROOSTER VAN AFTREDEN

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aftreden cyclus:

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aantreden als bestuurder:
Datum aantreden huidige functie:
Datum herverkiezing:

Datum aftreden cyclus:

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aantreden als bestuurder:
Datum aantreden huidige functie:
Datum aftreden cyclus:

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aftreden cyclus:

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aantreden als bestuurder:
Datum aantreden huidige functie:
Datum aftreden cyclus:

Functie:

Cyclus:

Naam:

Datum aantreden als bestuurder:
Datum aantreden huidige functie:
Datum aftreden cyclus:

Voorzitter
21/22 — 25/26
Vacature

1 juni 2026

Bestuurslid/vicevoorzitter

23/24 — 27/28

Danny Micola von Firstenrecht

23-10-2019
23-10-2019
24-06-2024
1 juni 2028

Penningmeester
22/23 — 26/27
Bart van Doorn
25-01-2023
25-01-2023

1 december 2026

Secretaris
22/23 - 26/27
Vacature

1 juni 2027

Bestuurslid

23/24 — 27/28

Iris Jongmans
24-06-2024
24-06-2024

1 december 2027

Bestuurslid

24/25 — 28/29
Omdir Sert
14-01-2025
14-01-2025

1 december 2028



