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NOTULEN 
ALGEMENE LEDENVERGADERING 

IJSHOCKEY NEDERLAND 
WOENSDAG 28 JUNI 2023 

DE VECHTSEBANEN UTRECHT/ONLINE MS-TEAMS 
 
Agenda 
 
Het bestuur van IJshockey Nederland nodigt de leden, ereleden, leden van verdienste en 
commissieleden van IJshockey Nederland uit voor het bijwonen van de  
 
ALGEMENE LEDENVERGADERING 
 
op woensdag 28 juni 2023, om 20:00 uur. 
 
Agenda luidt als volgt: 
1. Opening 
2. Onderscheidingen 
3. Mededelingen 
4. Ingekomen stukken 
5. Notulen van de algemene ledenvergadering van 25 januari 2023 
6. Rooster van aftreden 
7. Ontwikkelingen 
8. Toetreding leden 
9. Vaststelling c.q. wijziging van statuten en reglementen 
10. Benoeming vaste commissies (bijlage) 
11.a. Vaststelling contributies, bijdragen en afdrachten seizoen 2023-2024 
11.b. Vaststelling scheidsrechtersvergoedingen seizoen 2023-2024 
12. Prognose resultaat 2022-2023 (1 juli 2022-30 juni 2023)  
13.a. Activiteitenplan 2023-2024  
13.b. Begroting 2023-2024 
14. Rondvraag 
15. Sluiting 
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1. Opening 
 
De voorzitter opent de vergadering. 
 
In memoriam 
Ook in de afgelopen periode is ons helaas een aantal ijshockeyvrienden ontvallen. In het 
bijzonder en zonder anderen daarbij tekort te doen, wil ik hier noemen: 
 
Eddy Euverman (79) overleden 
 
Eddy Euverman, erelid van IJshockey Nederland, is op de leeftijd van 79 jaar overleden. Hij 
was jarenlang directeur van de ijsbaan in Eindhoven, secretaris van ijsbaankoepel VKN en 
een bestuurslid van de NIJB. Euverman speelde een belangrijke rol in de ontwikkeling van 
de ijshockeysport in Nederland en was van onschatbare waarde voor de organisatie van 
evenementen zoals wereldkampioenschappen en bekerfinales. In Eindhoven, de stad die 
jarenlang de spil was van het Nederlandse ijshockey, stond Euverman bekend om zijn 
behulpzaamheid en zijn vermogen om oplossingen te vinden voor problemen. Hij was ook 
betrokken bij de terugkeer van topijshockey in Eindhoven in 2008 en ontving voor zijn 
verdiensten voor de ijshockeysport het erelidmaatschap. 

Wim Hoogervorst (oud-speler Amsterdam IJsvogels) overleden 

De oud-Amsterdamse ijshockeyer Wim Hoogervorst heeft bijna zijn hele leven geijshockeyd. 
Zo was hij een van de grondleggers van het Amsterdamse ijshockey, een echte 
ijshockeyliefhebber en coach bij Cool Mokum Amsterdam. Wim woonde en werkte in 
Amsterdam, waar hij als kapper zijn geld verdiende. De laatste jaren zat een wedstrijd er niet 
meer in voor hem, maar tot 4 jaar geleden was Wim elke dinsdagavond om 21:20 uur op de 
Jaap Edenbaan in Amsterdam om zijn team Cool Mokum te ‘trainen’. Dan kwam hij met zijn 
oude spullen, die we ieder jaar even onder de loep namen of het allemaal nog wel veilig 
genoeg was, en hield de tijd bij tijdens de training. Na anderhalve minuut floot Wim voor de 
wissel. De laatste jaren heeft Wim in een verzorgingstehuis gewoond en werd hij bijgestaan 
door een aantal spelers van Cool Mokum, maar alle eer gaat naar zijn coach Nicolet 
Mensink, die met alle liefde en toewijding Wim verzorgd heeft.  
 
De voorzitter heeft een kort moment van stilte gevraagd voor alle leden die IJshockey 
Nederland in de afgelopen periode zijn ontvallen. 

2. Onderscheidingen 
 
De voorzitter maakt speciale melding van de koninklijke onderscheiding van Marlies 
Goessens: 
 
Marlies Goessens is een waardevolle vrijwilliger voor IJshockey Nederland en is al meer dan 
15 jaar actief als clubvrouw bij Smoke Eaters Geleen. Ze is multifunctioneel en breed 
inzetbaar als gastvrouw bij wereldkampioenschappen, competitieleider bij junioren- en 
vrouwenijshockey, en animator van het Girls Only Hockey Weekend. Marlies heeft een 
belangrijke rol gespeeld bij de ontwikkeling en opleiding van vrouwenijshockey en de 
organisatie van WK-toernooien onder auspiciën van de International Ice Hockey Federation. 
Ze heeft een grote liefde voor scheidsrechters en verleent haar medewerking aan het 
landelijke scheidsrechterweekend. Marlies is op 23 januari 2014 benoemd tot lid van 
verdienste van IJshockey Nederland en heeft op 26 april 2023 een koninklijke 
onderscheiding ontvangen voor haar belangeloze inzet die bijdraagt aan het maatschappelijk 
belang van de sport. 
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Het bondsbestuur draagt Louis Maas voor tot benoeming tot lid van verdienste van 
IJshockey Nederland: 
 
Louis Maas is een bekende naam in de ijshockeygemeenschap. Hij was 10 jaar actief als 
bestuurslid bij de jeugdafdeling van Tilburg Trappers. Hierin heeft hij verschillende functies 
bekleed, waaronder die van voorzitter van de jeugdafdeling. 

Louis Maas heeft maar liefst 15 jaar lang als teammanager gefungeerd van het nationale 
U18-team. Waarin hij 15 WK’s als teammanager het U18 team heeft begeleid. Tot 
september 2022 is hij hierin actief geweest. 

Louis Maas heeft ook vele jaren in het eerste team van Tilburg gespeeld. In totaal heeft hij 
320 wedstrijden gespeeld voor de club, waarin hij 70 goals en 106 assists heeft gemaakt. 

Daarnaast heeft Louis Maas gedurende 15 wedstrijden tussen 1981 en 1982 voor het 
nationale mannenteam gespeeld. 

Kortom, Louis Maas heeft decennialang een belangrijke rol gespeeld binnen de Tilburgse en 
nationale gemeenschap. Zijn bijdrage willen we graag waarderen met de voordracht tot lid 
van verdienste van IJshockey Nederland. 
 
De algemene ledenvergadering benoemt Louis Maas tot lid van verdienste van IJshockey 
Nederland. 

3. Mededelingen 
 
De voorzitter geeft de volgende terugkoppeling op basis van de bestuurlijke zelfevaluatie: 
 
In de bestuurlijke zelfevaluatie van 2022 heeft het bestuur van IJshockey Nederland de 
afgelopen jaren geëvalueerd en beoordeeld op basis van vragenlijsten en individuele input. 
De belangrijkste aandachtspunten waren vier belangrijke thema’s: Continuïteit van de sport, 
Geldzaken, Contact en communicatie en Competitief blijven. 
  
Tijdens de evaluatie bleek dat er veel bedreigingen zijn voor de sport, zoals de gevolgen van 
Corona, de oorlog in Oekraïne, inflatie, de klimaatdiscussie, de toenemende kosten in de 
sport en de concurrentie van andere vrije tijdsbestedingen. Daarom is het belangrijk om te 
werken aan stabiele verenigingen, een stabiele bond en samenwerking tussen clubs en het 
bestuur/bureau IJshockey Nederland. 
  
Op het gebied van geldzaken is er behoefte aan een beter inzicht in de financiële situatie van 
IJshockey Nederland en de verenigingen. Om meer financiële ruimte te vinden, moet er 
gewerkt worden aan marketing, sponsoring en nieuwe verdienmogelijkheden. 
  
Contact en communicatie met leden, stakeholders en positieve PR voor ijshockey zijn 
belangrijk. Dit kan worden bereikt door een goed werkende website en een gestructureerde 
communicatie. Daarnaast wordt gewerkt aan een revisie van de reglementen.  
  
De kwaliteit van de sport moet op orde worden gehouden door middel van opleidingen, 
talentontwikkeling, nationale programma’s en het werven en behouden van nieuwe spelers 
en vrijwilligers (in het bijzonder scheidsrechters). 
Het bestuur heeft het idee dat het negatieve gedoe van sommige leden steeds minder wordt 
en er beter mee omgegaan kan worden. Er zijn wel moeilijkheden ondervonden met 
betrekking tot het BNL-traject in de laatste jaren en de relatie met de KBIJF en NL-
clubvertegenwoordigers. 
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Om de aandachtspunten gestructureerd en structureel aan te pakken, stelt het bestuur voor 
om te werken in portefeuilles met lange en midden lange termijnplannen, aangevuld met 
commissies en/of werkgroepen en gekoppeld aan het ambitiedocument. Er moet 
verantwoordelijkheid worden genomen door alle partijen en er moeten twee keer per jaar 
bijzondere bestuursvergaderingen worden gehouden om richting te geven. 
  
Het bestuur van IJshockey Nederland blijft zich ontwikkelen en zet zich in voor een 
succesvolle toekomst van de sport. 
 
Berichten van verhindering 
De directeur heeft de berichten van verhindering meegedeeld. Er zijn berichten van 
verhindering ontvangen van:  
 
IJshockeyclub Enschede Lions (lid), Lennaert Scheenstra (voorzitter Stichting Jeugd 
IJshockey Heerenveen/voorzitter commissie fairplay & respect), Gert-Jan van den 
Nieuwenhoff (voorzitter Stichting Topijshockey Tilburg)z, Arnoud van Berkel (erelid), Sjoerd 
Feenstra (erelid), Eric Martin (lid van verdienste), Otto Smits (lid van verdienste), Cyril 
Speijer (lid van verdienste) en Kicky Hamer (lid tuchtcommissie). 
 
Aantal stemmen 
Ook heeft de directeur gemeld dat de aanwezige leden (clubs) 35 van de mogelijk 44 
stemmen kunnen uitbrengen.  
 
De convocatie is op 2 juni 2023 op de website gepubliceerd en per mail verzonden. De 
agenda van de algemene ledenvergadering is op 2 juni 2023 op de website gepubliceerd. De 
agenda en vergaderstukken zijn vanaf 2 juni 2023 per e-mail verzonden.  
 
4. Ingekomen stukken 
 
De directeur geeft aan dat diverse mails zijn ontvangen in het kader van de wijzigingen op de 
reglementen. Een en ander komt terug tijdens agendapunt 9. 
 
5. Notulen van de algemene ledenvergadering van 25 januari 2023 
 
De notulen van de algemene ledenvergadering van 25 januari 2023 zijn door de algemene 
ledenvergadering vastgesteld.  
 
6. Rooster van aftreden 
 
Comform artikel 10 van de statuten van IJshockey Nederland stelt het bondsbestuur de 
vergadering formeel voor om de heer Leonidas Pakos te herbenoemen tot bestuurslid 
(secretaris/legal affairs) van IJshockey Nederland. 
 
De algemene ledenvergadering gaat akkoord met de herbenoeming van Leonidas Pakos. 
 
7. Ontwikkelingen 
 
Er is voorgesteld om in de regio's EHBO-cursussen te organiseren waar teamofficials zoals 
teamleiders en coaches aan kunnen deelnemen. Dit is om te voldoen aan het 
sportreglement, artikel 36, waarin staat dat tijdens wedstrijden de thuisspelende vereniging 
ervoor moet zorgen dat er gecertificeerde medische assistentie aanwezig is. 
 
Daarnaast is er informatie gegeven over uitzonderingen op dispensatiespelers en wordt er 
gevraagd aan clubs om hier gematigd mee om te gaan, omdat er op dit moment veel 
aanvragen binnenkomen. 
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Verder is er een toelichting gegeven op het mentorprogramma dat komend seizoen van start 
gaat bij clubs die zich hiervoor aanmelden. In juni 2023 heeft IJshockey Nederland 
deelgenomen aan een mentorprogramma van de IIHF om te onderzoeken hoe kleinere 
landen beter kunnen aansluiten bij de grotere landen en waarom de ontwikkeling in bepaalde 
landen stagneert. Hieruit is het plan ontstaan om een ontwikkelingsplan op te stellen voor 
IJshockey Nederland, gericht op de groei van het aantal leden en de ontwikkeling van betere 
spelers. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de inzichten die vanuit het mentorprogramma van 
de IIHF verkregen zijn c.q. worden.  
Het plan wordt gezamenlijk ontwikkeld en uitgevoerd door IJshockey Nederland in 
samenwerking met stakeholders zoals verenigingen en leden. Het plan moet voldoen aan 
SMART-doelstellingen en moet compleet en goedgekeurd zijn in mei 2024.  
De planning omvat verschillende stappen, zoals het bijwonen van een educatieprogramma, 
het verzamelen van input van stakeholders, het presenteren en verfijnen van het plan van 
aanpak en uiteindelijk de uitrol van het plan met verenigingen in mei 2024. Er zal ook een 
evaluatie plaatsvinden in mei 2025 om verbeterpunten te identificeren en het programma 
indien nodig aan te passen. 
 
Ook is er informatie gegeven over de verdere ontwikkeling van de opleidingen, het 
Olympisch kwalificatieprogramma met mogelijk een Olympisch kwalificatietoernooi in 
Nederland in december 2023 en de de deelname aan de Olympic Youth Games. 
 
Er is vermeld dat het WK Vrouwen U18 Heerenveen in januari 2024 georganiseerd zal 
worden en is er gewezen op de Girls Only Toer in de aanloop naar dit WK-toernooi, die start 
in Amsterdam voorafgaand aan de wedstrijd om de Ron Berteling Schaal 2023. 
 
Verder is er een toelichting gegeven op het programma van Berebinken 2.0 en is er 
aandacht gevraagd voor de campagne voor een rookvrije sportomgeving. 
 
Clubs zijn verzocht om de ledenadministratie volledig in te vullen, inclusief contactpersonen 
en teamadministratie. Ook is er gewezen op de nieuwe procedure rondom aanmeldingen 
van nationale transfers en het belang van het online invullen van wedstrijdsheets. 
 
Het project Easy Ref, een online scheidsrechter-systeem ontwikkeld door Morawa, bevindt 
zich momenteel in een demo/test/realisatiefase. Het doel is om een geautomatiseerd 
systeem te creëren waarbij aanwijzingen en rapportages voor scheidsrechters mogelijk zijn. 
Het project is momenteel nog in het Duits, maar er wordt gewerkt aan een vertaling naar het 
Engels. Scheidsrechters kunnen hun verhinderingen doorgeven en ontvangen automatisch 
een e-mail met wedstrijddetails zodra ze zijn toegewezen aan een wedstrijd. Het dashboard 
biedt ook een urgentielijst voor wedstrijden waar problemen zijn. 
Er wordt momenteel gekeken naar de financiële output van het project. Easy Ref biedt de 
mogelijkheid om een financiële structuur te bouwen, zodat alle gegevens uit het systeem 
komen en duidelijk is wie een vergoeding moet ontvangen en welke clubs een factuur 
moeten ontvangen. Er wordt verder onderzocht wat de verdere mogelijkheden zijn binnen dit 
project. 
 
De commissie fairplay & respect heeft een toelichting gegeven op de doelstellingen en het 
belang daarvan binnen het project fairplay & respect.  
 
8. Toetreding leden  
 
Er zijn geen toetredende leden.  
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9. Vaststelling c.q. wijziging van statuten en reglementen  
 
De secretaris heeft een toelichting gegeven op de volgende wijzigingen in de reglementen: 
 
Een nieuw artikel is toegevoegd aan het tuchtreglement om de PSC (Player Safety 
Commissie) te benoemen. 
Er is een nieuwe bijlage (IV) toegevoegd aan het tuchtreglement waarin de reikwijdte en 
werking van de PSC worden beschreven. 
Er is een wijzigingsvoorstel voor het huishoudelijk reglement ingediend, met betrekking tot de 
toepassing van snelrecht door de PSC en het creëren en publiceren van content op (digitale) 
media. 
Er is ook een wijzigingsvoorstel voor het sportreglement ingediend, eveneens met betrekking 
tot de toepassing van snelrecht door de PSC. 
 
De directeur heeft aandacht gevraagd voor de wijzigingen in het sportreglement en de bijlage 
bij het sportreglement. 
 
De directeur heeft zijn dank uitgesproken aan Ronald Cornelissen voor zijn ondersteuning bij 
de revisie van het sportreglement en de bijlage bij het sportreglement. 
 
Naast voorgenoemde wijzigingen zijn zowel het sportreglement als de bijlage bij het 
sportreglement gereviseerd. Op 15 juni 2023 vond er een inloopavond plaats waarin vragen 
en opmerkingen over de revisie konden worden gesteld. Verschillende clubs hebben hun 
vragen en opmerkingen per e-mail ingestuurd, en een enkeling heeft gebruik gemaakt van 
de inloopavond. 
 
Er is vermeld dat diverse wijzigingen slechts van huishoudelijke aard zijn. Ook is vermeld dat 
de leeftijdscategorieën nog moeten worden aangepast.  
 
Tijdens de vergadering zijn verschillende onderwerpen besproken. Besloten is dat 
dispensatiespelers U23 niet in hogere competities mogen uitkomen. Gesproken is over de 
mogelijkheid om het eerstejaars dispensatiespelers in de leeftijdscategorieën U17 en U15 
toe te staan om deel te nemen aan hogere competities. De directeur stelt voor dit te laten 
zoals het is. Daarnaast is er gesproken over het invoeren van een hogere schadevergoeding 
bij het afzeggen van een wedstrijd in de Eredivisie binnen 24 uur. 
 
Een ander punt dat aan bod kwam, was de regel dat een wedstrijdschorsing volgt op 
dezelfde toernooidag bij een Game Misconduct Penalty in de U11- en U9-toernooien. 
Besproken is om de speeltijd van deze toernooien in verschillende fasen van het seizoen te 
bepalen en deze aan het einde van het seizoen te evalueren. 
 
Daarnaast is er gesproken over de evaluatie van de opzet van de U13-toernooien en het 
uitwerken van een plan om niet-competitieleden aan de vereniging te binden. Ook is het 
verplicht stellen van registratie van seizoenkaarthouders besproken, evenals de verplichting 
om 20 gratis toegangskaarten aan de tegenstander te verstrekken. 
 
Verder is er gesproken over de verplichting van artikel 47 van het sportreglement en over 
een aanpassing van artikel 29 van het sportreglement, die aansluit op het spelregelboek.  
 
Voorgestelde en de ten tijde van de vergadering besproken wijzigingen worden door de 
algemene ledenvergadering goedgekeurd.  
 
Afgesproken is dat verzoeken voor aanpassingen altijd ingediend kunnen worden, maar dat 
deze weloverwogen wel of niet tijdens een volgende algemene ledenvergadering ter 
goedkeuring worden voorgelegd. 
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Voorts is afgesproken dat het bondsbestuur met een voorstel komt met een plan voor het 
binden van seizoenkaarthouders aan IJshockey Nederland. 
 
10. Benoeming vaste commissies 
 
De algemene ledenvergadering gaat akkoord met de benoeming van de leden van de vaste 
commissies. 
 
11.a. Vaststelling contributies, bijdragen en afdrachten seizoen 2023-2024 
 
De voorzitter vraagt de algemene ledenvergadering de contributies, bijdragen en  afdrachten 
seizoen 2023-2024 formeel vast te stellen. Met ingang van seizoen 2002-2003 worden de 
contributies, bijdragen en afdrachten jaarlijks, bij aanvang van het  seizoen, aangepast op 
basis van de prijsindexcijfers (mei 2023: 6,1%) voor gezinsconsumptie. De bedragen zijn 
conform afspraak afgerond.  
 
Jenny Goessens (Geleen) vraagt waarom in de vorige algemene ledenvergadering is 
besloten dat wedstrijdgelden voor vrouwenwedstrijden worden gerekend, terwijl de overige 
seniorenteams geen wedstrijdgelden betalen en alleen een competitieafdracht. Na stemming 
worden de wedstrijdgelden voor vrouwenwedstrijden afgeschaft en is besloten dat een 
competitieafdracht wordt betaald gelijk aan de competitieafdracht van de zesde divisie. 
 
Naast de indexverhoging worden verhogingen voorgesteld op competitieafdrachten Oberliga, 
BeNe-League en Eredivisie en wordt het contributie individueel lidmaatschap voor niet-
competitieleden voorgesteld op EUR 10,00. 
 
De voorgestelde verhogingen op competitieafdrachten Oberliga, BeNe-League en Eredivisie 
worden besproken bij agendapunt 13.b.  
 
Afgesproken is dat het bondsbestuur met een plan komt voor het binden van niet-
competitieleden. De vergadering verzoekt de resultaten hiervan na afloop van het seizoen te 
meten. 
 
Jesmer Doele (Leeuwarden) pleit ervoor dat het basislidmaatschap voor de Tweede, Derde, 
Vierde, Vijfde en Zesde divisie met EUR 10,00 wordt verhoogd. De voorzitter geeft aan dat 
we in de algemene ledenvergadering van december 2023 met een voorstel gaan komen.  
 
De algemene ledenvergadering gaat formeel akkoord met de indexverhoging en de 
aanpassing dat voor de vrouwen een competitieafdracht gaat gelden en dat de 
wedstrijdgelden voor de vrouwen worden afgeschaft.   
 
11.b. Vaststelling scheidsrechtersvergoedingen seizoen 2023-2024 
 
Naast de indexverhoging worden verhogingen voorgesteld. Jeroen Kwist (Amsterdam) 
vraagt waarom de kosten voor een all-in pakket hoger zijn en en waarom het verschil EUR 
20 is, terwijl het een paar play-offswedstrijden betreft. Martin de Wilde (referee-in-chief) licht 
toe waarom play-offs-wedstrijden duurder zijn dan competitiewedstrijden. Marco van Doorn 
(Utrecht) vraagt naar de reiskosten bij een 4-manssysteem. Reiskosten zijn altijd gebaseerd 
op 3 scheidsrechters aldus de referee-in-chief. 
 
Het verschil in de prognose van afgelopen seizoen is EUR 3.500 voor de bond. Martin de 
Wilde (referee-in-chief) geeft aan dat dit een schatting is. Jeroen Kwist (Amsterdam) vraagt 
of alles is gefactureerd. Marsha de Wilde (scheidsrechterscommissie) geeft een toelichting 
op de hogere kosten doordat scheidsrechters uitvallen en er te weinig scheidsrechters zijn. 
Volgens de directeur zijn alle reiskosten gefactureerd.  



 

9 

Jenny Goessens (Geleen) geeft aan dat er een beloningssysteem zou moeten gelden voor 
clubs die actief zijn op scheidsrechterswerving. De directeur geeft aan dat hiernaar gekeken 
zal worden.  
 
De voorzitter vraagt de algemene ledenvergadering de scheidsrechtersvergoedingen 
seizoen 2023-2024 formeel vast te stellen. Met ingang van seizoen 2008-2009 worden de 
vergoedingen aan scheidsrechters jaarlijks, bij aanvang van het seizoen, aangepast op basis 
van de prijsindexcijfers (mei 2023: 6,1%) voor gezinsconsumptie. De bedragen zijn conform 
afspraak afgerond. 
 
De voorzitter vraagt de algemene ledenvergadering de voorgestelde tarieven goed te 
keuren.  
 
De meerderheid van de algemene ledenvergadering gaat akkoord met het voorstel tot 
facturatie van reiskosten inclusief de play-offswedstrijden.  
 
12. Prognose resultaat 2022-2023 (1 juli 2022-30 juni 2023) 
 
De penningmeester heeft een toelichting gegeven op de prognose van het resultaat over 
2022-2023 (van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023). Het voorlopig resultaat is EUR 50.000.  
 
Tijdens het penningmeestersoverleg zijn verschillen tussen de begroting en de prognose 
toegelicht. Naar aanleiding van het penningmeestersoverleg geeft de penningmeester een 
overzicht van de baten en lasten van de selecties en de talentontwikkelingsteam. De 
balanscijfers worden op een later moment gepresenteerd.  
 
13.a. Activiteitenplan 2023-2024 
 
In het activiteitenplan 2023-2024 staan de activiteiten die IJshockey Nederland graag in het 
seizoen 2023-2024 wil doen laten plaatsvinden en waarnaar zoveel mogelijk zal worden 
gestreefd. Mochten dan activiteiten niet kunnen plaatsvinden door gebrek aan mankracht of 
middelen dan wordt daarvan verslag gedaan in het activiteitenverslag IJshockey Nederland 
2023-2024. 
 
Het activiteitenplan 2023-2024 is door de algemene ledenvergadering goedgekeurd. 
 
13.b. Begroting 2023-2024 
 
De rode draad in de drie regionale bijeenkomsten van IJshockey Nederland ging over het 
gemeenschappelijke financiële probleem van IJshockey Nederland, de behoefte aan een 
goed functionerende organisatie en het oplossen van het structurele tekort van €40.000-
€50.000. Het eerste onderwerp was het verhogen van het ledenaantal van IJshockey 
Nederland, dat momenteel onder het minimumvereiste van 5.000 ligt waardoor er een risico 
van verlies van circa €75.000 basissubsidie is. Het voorstel is om het lidmaatschap van elk 
lid van een aangesloten club te inventariseren en deze voor €10 per persoon per jaar lid te 
maken van IJshockey Nederland. Het tweede onderwerp was het terugdringen van het 
structurele tekort. Er zijn twee antwoordrichtingen voorgesteld: ideeën met een direct, 
concreet resultaat en ideeën met een onzeker resultaat. De meest genoemde ideeën met 
een zeker resultaat op korte termijn zijn de verhoging van de contributie met een vast bedrag 
per lid (€10-25), verhoging van de inschrijfgelden van de verschillende teams en verhoging 
van diverse boetes. Voor de ideeën met een onzeker resultaat is voorgesteld om een 
evenemententeam (ca. 4 mensen) en een commercieel team (ca. 6 mensen) binnen 
IJshockey Nederland op te zetten en de beschikbare tijd van het bureau efficiënter in te 
zetten door de werkzaamheden te evalueren en te automatiseren. Een rekenvoorbeeld toont 
verschillende bedragen die de voorstellen opleveren en er is ook voorgesteld om de reserve 



 
 

10 

van IJshockey Nederland maximaal €200.000 te laten zijn en het overschot daarvan aan de 
verenigingen terug te geven of te gebruiken voor specifieke doelen.  
 
Besloten is om de bespreking van de verhoging contributie individueel lidmaatschap uit te 
stellen en in de algemene ledenvergadering van december 2023 te bespreken. 
 
De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2023-2024. Deze begroting is 
besproken in het penningmeestersoverleg op dinsdag 20 juni 2023. Naar aanleiding van het 
penningmeestersoverleg is in de bondsbestuursvergadering besloten dat een sluitende 
begroting moet worden gepresenteerd.  
 
De voorstellen om tot een sluitende begroting te komen zijn om de competitieafdrachten te 
verhogen voor de Oberliga, BeNe-League en de Eredivisie en in beperkte mate te 
bezuinigen op de automatisering, IJshockeyNederland.nl en organisatiekosten.  
 
Clubs stellen voor om de verhoging met name door te voeren bij de Oberliga en de BeNe-
League. Jeroen Kwist (Amsterdam) stelt dat de wedstrijdgelden van de Oberliga 
doorstromen naar Duitsland en niet naar talentontwikkeling in Nederland.  
 
De directeur geeft de toelichting dat de afdrachten van de Eredivisie al 7 jaar niet omhoog 
zijn gegaan ten opzichte van de oude Eredivisie zoals wel aan de start van de nieuwe 
Eredivisie is besproken. De vergadering geeft aan dat de Eredivisie conform het huidige 
voorstel dan in totaliteit meer bijdraagt dan de Oberliga en de BeNe-League.  
 
Nico van Galen Last (Eindhoven) stelt voor dat IJshockey Nederland meer sponsorgeld moet 
ophalen. De directeur geeft aan dat het IJshockey Nederland in de afgelopen jaren is gelukt 
om EUR 100.000 aan extra middelen binnen te halen.  
 
De penningmeester geeft aan dat het bondsbestuur met een ander voorstel komt en hiervoor 
op korte termijn online een volgende buitengewone algemene ledenvergadering organiseert. 
 
14. Rondvraag 
 
Marlies Goessens vraagt namens Geleen begrip voor de kleedkamers in Geleen en vraagt 
de clubs de leden te vragen om schaatsbeschermers mee te nemen.  
 
Chéval van den Bos (Heerenveen) vraagt naar de opleidingsvergoedingen nationale 
transfers. De directeur geeft aan dat IJshockey Nederland hiervoor meer tijd nodig heeft en 
hier later op terugkomt.  
 
15. Sluiting 
 
De voorzitter sluit de algemene ledenvergadering. 
 
Voorzitter:     Secretaris: 
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PRESENTIELIJST 
ALGEMENE LEDENVERGADERING 

IJSHOCKEY NEDERLAND 
WOENSDAG 28 JUNI 2023 

DE VECHTSEBANEN UTRECHT/ONLINE MS-TEAMS 

 
Bondsbestuur 
J.W.M. Hopstaken - voorzitter 
L.B.T. Pakos - secretaris / legal affairs 
D. Micola von Fürstenrecht - vicevoorzitter/bestuurslid marketing &  
 communicatie 
B. van Doorn - penningmeester 
 
Medewerkers bondsbureau 
T.J.A. van Gerwen - algemeen directeur/technisch directeur  
mevrouw W. Olijhoek - office manager/notulist 
mevrouw S.J. van Heteren - coördinator sport & events 
 
Leden  aantal 

 stemmen (35 stemmen) 
Vereniging Alcmaria Flames Alkmaar  2 - E. Koning 
IJshockeyvereniging Amstel Tijgers  
 anno 1963 2 -  J. Kwist 
IJshockeyclub Yeti’s Breda 2 - R. Slond 
IJshockey Vereniging 
 Red Eagles 's-Hertogenbosch  2 -  R. van  den Dungen, L. van den Thillart 
IJshockey Vereniging  
 Eindhoven Kemphanen 2 - N. van Galen Last  
Stichting Topijshockey Eaters Limburg 2 - R. Lahay 
Vereniging Jeugdbelang  
 Smoke Eaters Geleen 2 - Mevr. J. Goessens 
GIJS Groningen 2 - J. van Gelder 
Vereniging Hijs-Hokij Den Haag 2 - Mevr. E. Calame, R. Hols 
Stichting Sponsoring en Businessclub  
 Friesland Flyers 2 - G. Huisman 
SJIJ Heerenveen e.o. 1991 2 - C. van den Bos 
 
Stichting IJshockeyclub  
 Capitals Leeuwarden 2 - J. Doele 
Leidse IJshockeyclub Leiden Lions 2 - W. Hesseling 
Stichting Topijshockey Tilburg 2 - R. van Baast 
Stichting IJshockeyclub Utrecht 2 - M. van Doorn, mevrouw N. Schouten 
Stichting Sweetlake Panters 2 - P. Tammerijn 
IJshockeyvereniging Zoetermeer  2 - Mevr. J. van Dalen 
Individuele leden 1 - A. Sier 
 
Ereleden en leden van verdienste 
R. Jonkmans - erelid 
Mevrouw M. Goessens - lid van verdienste 
J. Meijsen - lid van verdienste 
 



 
 

12 

Belangstellenden 
A. Sier - Saints Nijmegen (contractant) 
S. Pelders - Radboud Saints Nijmegen (contractant) 
E. van Alst - Radboud Saints Nijmegen (contractant) 
M. de Wilde - referee in chief 
Mevrouw M. de Wilde - scheidsrechterscommissie 
Mevrouw M. Goessens - competitiecommissie 
J. Meijsen - redactie IJshockeynederland.nl 
D. Bouman - ICT 
R. Muller - toetsingscommissie 
 
Leden afwezig met kennisgeving 
 aantal 

 stemmen (3 stemmen) 
IJshockeyclub Enschede Lions - 1   
Stichting Topsport Hijs Hokij Den Haag - 2 
 
Leden afwezig met kennisgeving 
 aantal 

 stemmen (6 stemmen) 
IJshockeyclub Dordrecht Lions - 2 
Hoornse IJshockeyvereniging  
 “Blue Mountain Cougars” - 2 
Vereniging IJshockey Nijmegen - 2 
 
Berichten van verhindering 
IJshockeyclub Enschede Lions - lid 
Stichting Topsport Hijs-Hokij Den Haag  - lid 
G.J. van den Nieuwenhoff - voorzitter Stichting Topijshockey Tilburg 
A. van Berkel - erelid 
S. Feenstra - erelid 
E. Martin  - lid van verdienste 
O. Smits - lid van verdienste 
C. Speijer - lid van verdienste 
H. Vlaardingerbroek    - financiële commissie 
Mevrouw K. Hamer    - tuchtcommissie 
L. Scheenstra     - commissie fairplay & respect 
 
 

 


