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AUTEUR
: [naam scheidsrechterscoördinator]
VERSIE
: 1

DOCUMENT DATUM
: [datum document]
Betrokkenen bij dit plan

Het voorliggende arbitrageplan is opgesteld voor de jeugd teams U8 tot en met U19+ van [NAAM CLUB].
De scheidsrechterscoördinator van [NAAM CLUB] is de opsteller van dit document. Het arbitrageplan is afgestemd met de onderstaande functionarissen.

	Naam
	Rol

	[naam scheidsrechterscoördinator]
	Scheidsrechterscoördinator + auteur

	Voorzitter 
	Vaststelling document

	Wedstrijdsecretaris 
	Coördinatie met bestuur

	Wedstrijdsecretaris jeugd 
	Coördinatie met de jeugdteams


Op de site van [NAAM CLUB] is te lezen welke personen de genoemde functies vervullen.

De scheidsrechter

Ideaal gezien bezit een scheidsrechter de positieve karaktereigenschappen van een politieagent, advocaat, rechter, accountant, journalist, atleet en van een diplomaat.

Scheidsrechters zijn ‘part of the product’ en daarmee ook het derde team op het ijs.

Het imago van een scheidsrechter is belangrijk. Plezier hebben in het leiden van een wedstrijd is mede afhankelijk van onze eigen leden en hun ouders en natuurlijk de spelers van de tegenpartij met aanhang. Deze dienen respect te hebben voor de scheidsrechter, ook hij of zij kan immers een fout maken. Respect voor de scheidsrechter moet vanzelfsprekend worden bij [NAAM CLUB] maar ook bij alle andere ijshockeyverenigingen.

Het is dus in ieders belang, en het belang van de ijshockeysport in het algemeen, dat naast het bestuur van [NAAM CLUB] ook alle coaches, begeleiders en trainers van [NAAM CLUB] hieraan meewerken.

Doelstelling van dit  arbitrageplan

De doelstelling van dit arbitrageplan is om voldoende opgeleide scheidrechters voor de club [NAAM CLUB] te hebben en te behouden. Zo streven we na dat de scheidsrechters zo veel mogelijk “ijstijd” krijgen om ervaring op te doen en hun vaardigheden als scheidsrechter steeds te verbeteren.

Voor de werving van nieuwe scheidsrechters en alles wat met deze groep te maken heeft, gaan we met de scheidsrechtercommissie TeamStripesNL om de tafel zitten om een maximaal rendement te behalen.

Ook streven we na voldoende aandacht te schenken aan het objectieve imago van de clubscheidsrechter om dit te verbeteren en een aantrekkelijk klimaat te creëren waarbij clubscheidsrechters plezier beleven aan het fluiten van wedstrijden, met respect behandeld worden en zich vóór, tijdens en na een wedstrijd veilig voelen.

Organogram

[naam scheidsrechterscoördinator] heeft per [datum aanstelling] de taak van scheidsrechters​coördinator. 

Met betrekking tot scheidsrechterzaken binnen de club, zal [naam scheidsrechterscoördinator] periodiek en wanneer nodig, vergaderingen van het bestuur bijwonen en met coaches contact hebben om scheidsrechterzaken binnen de vereniging te bespreken. 

Momenteel, als we dit in een organogram gieten ziet de structuur bij [NAAM CLUB] er als volgt uit:
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Functieomschrijving scheidsrechterscoördinator

De taken van de lokale scheidsrechterscoördinator


Het bestuur heeft de verplichting vanuit IJshockey Nederland een lokale scheidsrechters​coördinator aan te stellen.

De taken van de lokale scheidsrechterscoördinator zijn:

· organisatie en beheer clubscheidsrechters;
· indelen van de clubscheidsrechters op de daarvoor bestemde thuiswedstrijden van de 
club;
· plannen lokale opleidingen en cursussen;
· begeleiding en bescherming van de clubscheidsrechters;
· advisering bij mogelijke promotie naar TeamStripes;
· scheidsrechters als een vaste en noodzakelijke waarde binnen een club plaatsen;
· het uitdragen van het motto Fairplay & Respect binnen de vereniging;
· werving van scheidsrechters;
· behoud en doorstroom van het lokale scheidsrechterskorps;
· verhogen van de animo onder scheidsrechters door teambuilding;
· contactpersoon naar scheidsrechterscommissie TeamStripesNL en IJNL;
· rapportage scheidsrechterscommissie TeamStripesNL bij calamiteiten, incidenten, te 
verwachten problemen; hulp clubscheidsrechters bij het opmaken van rapporten;
· jaarlijkse opgave doen van de clubscheidsrechters bij aanvang van het  nieuwe seizoen 
aan de scheidsrechterscommissie (referee@ijshockeynederland.nl).
Naast de door IJshockey Nederland verplicht aangestelde lokale scheidsrechterscoördinator bestaat ook de functie van scheidsrechterbegeleider* die iedere club moet hebben.

Het bestuur moet ervoor zorgdragen dat bij iedere thuiswedstrijd van de jeugd (U8 t/m U14) een scheidsrechterbegeleider aanwezig is. De functie van scheidsrechterbegeleider is om de clubscheidsrechter te ontvangen, te ondersteunen en te beschermen als dit nodig is.

* profiel scheidsrechterbegeleider staat op IJshockeynederland.nl en is op te vragen bij de scheidsrechtercommissie TeamStripesNL.

Werving, selectie en  behoud scheidsrechters

Werving van scheidsrechters
Bij [NAAM CLUB] is een lokale scheidsrechterscoördinator actief, die via de coaches en door persoonlijke benadering clubscheidsrechters werft. Dit begint meestal bij de jeugd en bij voorkeur bij de U14 en U17-jeugd, maar ook leden die stoppen met actief ijshockey, ouders en oud-scheidsrechters worden benaderd om een wedstrijd te leiden.

Het werven van scheidsrechters gebeurt bij voorkeur onder eigen leden en/of oud-leden maar ook kandidaten van buiten de vereniging met de nodige ijshockeyachtergrond en/of kennis van zaken komen in aanmerking.

Activiteiten die hieraan kunnen bijdragen zijn:
· een vaste rubriek op de website van de [NAAM CLUB];
· wervingsactie;
· workshops over Fair Play & Respect op scholen en bedrijven van spelers en 
scheidsrechters;
· spelregelbijeenkomsten voor spelers en ouders.

Deze en andere opties / ideeën zullen binnen de vereniging en met de huidige scheidsrechtersgroep en het bestuur besproken worden.

Selectie van scheidsrechters
Gelukkig zijn ook scheidsrechters niet allemaal hetzelfde, de één heeft weer andere kwaliteiten dan de ander en door de scheidsrechters te begeleiden en te beoordelen wordt er een selectie gemaakt wie de hogere en wie de lagere teams kan en mag gaan fluiten.

Uiteraard wordt er rekening gehouden met de mening van de scheidsrechter zelf en wordt deze gevraagd op welk niveau hij/zij wil en kan fluiten.

Behoud van scheidsrechters

Het werven van scheidsrechters is al een hele klus, dus dient er ook nadrukkelijk aandacht besteed te worden aan de scheidsrechters die je hebt, om ze ook voor de club te behouden. Dit doen wij door een klimaat te scheppen waarbij de scheidsrechters zich prettig voelen bij onze club en ervoor te zorgen dat er altijd een aanspreekpunt voor ze is waar ze op terug kunnen vallen bij eventuele problemen.

Activiteiten die hieraan kunnen bijdragen zijn:

· Kick-off meeting voor het nieuwe seizoen

· Periodiek een uur ijs beschikbaar voor scheidsrechters (opleiden/begeleiden)

· Seizoenkaart 1e team

· Gratis schaatsen slijpen

· Tussentijdse cursussen

· Teambuildingsactiviteiten voor/tijdens/na het seizoen

· Spelregelavonden

Opleiding en begeleiding scheidsrechters

Opleiding

Om de kwaliteit van de arbitrage te waarborgen en daar waar mogelijk te verbeteren is een goede opleiding en begeleiding een eerste vereiste.

Een scheidsrechter die een gedegen opleiding genoten heeft en van zijn deskundigheid blijk geeft zal meer respect en begrip afdwingen bij spelers dan een niet opgeleide scheidsrechter.

Deze opleiding zal bijdragen aan het zelfvertrouwen van de scheidsrechter. Opleidingstraject:

· Alle aspirant-clubscheidsrechters hebben een intakegesprek met de lokale 
scheidsrechters​coördinator;
· Volgen dan de TeamStripesNL basisopleiding scheidsrechters;
· Verder streven we ernaar elke maand een avond met alle scheidsrechters bij elkaar te 
komen voor bijscholing en om situaties en aandachtspunten met elkaar te bespreken;
· Wanneer mogelijk gezamenlijk wedstrijden van het eerste team bekijken en 
nabespreken;
· Allen krijgen de kans om, als ze dat ambiëren, in hun eigen tempo, door te groeien 
naar bondsscheidsrechter TeamStripesNL;
· Ons streven is om clubscheidsrechters, net zoals bij spelers, door te laten stromen 
naar het voor hun hoogst haalbare niveau;
· Indien mogelijk zullen opleidingen zoveel mogelijk in [NAAM CLUB] worden georganiseerd 
of in samenwerking met verenigingen uit andere steden.

Begeleiding
Bij [NAAM CLUB] hebben we een scheidsrechterscoördinator maar nog geen gediplomeerde 

Referee Coach.

Elk seizoen:

· Komen we met alle scheidsrechters tijdig bij elkaar om eventuele spelregel​wijzigingen en 
interpretaties door te nemen;
· Aan het begin van elk seizoen vindt een persoonlijk gesprek plaats met de lokale 
scheidsrechterscoördinator;
· Krijgt elke scheidsrechter een overzicht van alle wedstrijden in [NAAM CLUB] tot en met 
de eerste helft van het seizoen;
· De scheidsrechteraanwijzingen per maand;
· Na afloop van de eerste helft van het seizoen (per 31 december) vindt met alle 
clubscheidsrechters gezamenlijk en individueel een evaluatie plaats;
· De scheidsrechterscoördinator heeft in diezelfde periode ook contact met het bestuur voor 
een evaluatie van de eerste helft van het seizoen;
· Tijdens de tweede helft van het seizoen vindt dezelfde procedure plaats;
· Aan het eind van het seizoen is er een terugkomsessie waarin gezamenlijk en individueel 
wordt teruggeblikt op het hele seizoen en vooruitgekeken naar het komende seizoen;
· De bijeenkomst voor de spelers en ouders van de U14 aan het begin van het seizoen 
vindt plaats 2 weken voor aanvang van de competitie. Eenzelfde bijeenkomst zal met de 
U12 en U17 worden gehouden. Voor de ouders van de mini’s (U8) en welpen (U10) wordt 
tijdens één van de trainingen ook een startbijeenkomst gehouden.
Begeleiding / rapportages
Doelstelling is natuurlijk scheidsrechters (in opleiding) te stimuleren, te motiveren en de feedback te geven die bijdraagt tot een (verdere) verbetering van hun prestatieniveau.
Door te luisteren, het stellen van (open) vragen en doorvragen zal [naam scheidsrechterscoördinator] met de scheidsrechter terugkijken op het eigen handelen, waarvan het de bedoeling is dat dit een positieve bijdrage oplevert in zijn en/of haar ontwikkeling als scheidsrechter.

[naam scheidsrechterscoördinator] zal periodiek overleg plegen over de vorderingen van hun pupillen en dit communiceren met de Referee in Chief.

Traject nieuwe clubscheidsrechters op weg naar de eerste wedstrijd

Allereerst vindt een intakegesprek (met ouder wanneer de scheidsrechter minderjarig is) plaats. In dit gesprek wordt duidelijk aangegeven wat er tijdens de opleiding van iemand wordt verwacht qua inzet en mentaliteit.

Omdat het ijshockeyseizoen niet erg lang is, wordt bij de start van het opleiden van scheidsrechters ervoor gekozen, afhankelijk van zijn leeftijd, (ijshockey-)achtergrond en ervaring met ijshockey tevens te beginnen met het fluiten van wedstrijden. Er wordt dan een wedstrijd gekozen die aansluit bij het (start-)niveau van de aspirant-clubscheidsrechter.

Deze zal dan met een meer ervaren scheidsrechter zijn/haar eerste wedstrijden fluiten. Bij deze wedstrijden zal zowel de aspirant-scheidsrechter als zijn/haar collega worden begeleid.


De eerste wedstijden worden 1 op 1 geëvalueerd met de aspirant-scheidsrechter. Tijdens deze evaluaties wordt vooral besproken wat er goed ging tijdens de wedstrijd. Dan worden de mogelijke aandachtspunten en specifieke leerbehoefte vanuit de aspirant-scheidsrechter naast elkaar gelegd en vervolgens een route uitgestippeld om dit te faciliteren.

Rapportages

Het is een streven van de lokale scheidsrechterscoördinator om de vorderingen van scheidsrechters, die zowel de potentie als de bereidheid hebben door te groeien naar TeamStripesNL, aan de Referee in Chief te rapporteren zodat deze inzicht krijgt in de vorderingen van de [NAAM CLUB] scheidsrechters.

Voortgangsgesprekken

Deze zullen plaatsvinden aan het begin van het seizoen, na afloop van de eerste helft van het seizoen (per 31 december) en aan het eind van het seizoen en op verzoek van de scheidsrechter zelf en verder wanneer daartoe aanleiding is.

Beoordeling van clubscheidsrechters

De beoordeling van de scheidsrechters wordt ideaal gezien gedaan door een Referee Coach en zal gebeuren op basis van bekeken wedstrijden en een spelregelkennis. Deze beoordelingen zullen 3 keer per seizoen plaatsvinden.

Wanneer er echter een aanleiding is of wanneer een scheidsrechter er zelf om vraagt, kan het aantal beoordelingsmomenten meer zijn dan het eerder genoemde aantal van 3 keer.

De U14-bijeenkomsten aan begin van het seizoen

Deze interactieve bijeenkomsten zullen binnen de eerste maand vanaf de start van de ijstraining gehouden worden. Hier zullen de volgende zaken besproken worden:

· Spelregelwijzigingen (wanneer aan de orde)

· Gedragsregels binnen de club

· Fair Play & Respect

Naast de bijeenkomsten van de U14 zullen soortgelijke bijeenkomsten ook met alle andere jeugdteams worden gehouden.

Indeling scheidsrechters

De scheidsrechteraanwijzingen worden door de lokale scheidsrechterscoördinator gedaan. Hierbij wordt met de volgende aspecten rekening gehouden:

· De leeftijd van de scheidsrechter ten opzichte van de leeftijd van de spelers. Het streven 
hierbij is dat de scheidsrechter minimaal twee leeftijdsniveaus ouder is dan de wedstrijd 
die hij of zij leidt;
· De persoonlijke vaardigheden en wedstrijdervaring van de scheidsrechter;
· Een scheidsrechter zal niet boven een niveau worden ingedeeld wanneer deze zelf 
nadrukkelijk daarom vraagt;
· Aspirant-scheidsrechters zullen aanvankelijk gekoppeld worden aan een meer ervaren 
scheidsrechter. Daarnaast zal zoveel mogelijk ook een begeleider / supervisor aanwezig 
zijn;
· Het streven is om wedstrijden steeds minimaal 2 weken vooruit in te delen;
· Communicatie betreffende het aanwijzen van wedstrijden gaat via WhatssApp, telefoon 
en e-mail, maar de definitieve aanwijzing zal uiteindelijk per e-mail worden bevestigd.
Beloning / betaling scheidsrechters

Hieronder de wedstrijdvergoedingen zoals die op de website van IJshockey Nederland zijn weergegeven en jaarlijks worden geïndexeerd.

	REISKOSTENVERGOEDING PER KM
	 € 0,30

	scheidsrechter U19 divisie
	 € 30,-

	linesman U19 divisie
	 € 20,-

	referee U16 divisie
	 € 25,-

	linesman U16 divisie
	 € 15,-

	referee U14 divisie
	 € 15,-

	referee U12 divisie
	 € 12,-


De vergoedingen worden door de official scorer tussen de tweede en derde periode uitbetaald aan de scheidsrechters.
Ook streven we ernaar om alle clubscheidsrechters te voorzien van een complete scheidsrechteruitrusting. Om dit te bereiken, bekijken we de mogelijkheden om een gepaste sponsor te werven zodat helm, broek en/of shirt reclame gevoerd kan worden door de scheidsrechters.

De club heeft momenteel de volgende kleding / uitrusting beschikbaar voor de clubscheidsrechters:

· Helm, zwart


X stuks

· Scheidsrechtersfluit
X stuks (nieuwe)

· Scheidsrechtershirt
X stuks

· Scheidsrechterbroek
X stuks

· Beenbeschermers
X paar

· Ellenboogbeschermers
X paar

Opvang scheidsrechters tijdens de wedstrijden

10 gouden regels zijn:

1. U benoemt scheidsrechterbegeleider(s) voor alle U8-/U10-/U12-/U14-wedstrijden.
2. U ontvangt elke scheidsrechter zoals u uw gasten thuis ontvangt.
3. U koopt uw gastheerschap niet af met consumptiebonnen, dat doet u thuis ook niet.
4. U biedt hem of haar plus de partner een kop koffie of iets anders aan en maakt een praatje 
met beiden.
5. U wijst de scheidsrechter de kleedkamer die van te voren is schoongemaakt.
6. U informeert wat de scheidsrechter in de pauze wil drinken en brengt hem dat 
persoonlijk.
7. U biedt ook de partner van de scheidsrechter iets te drinken aan in de pauze.
8. U zorgt er voor dat de scheidsrechter en partner na afloop van de wedstrijd goed worden 
verzorgd.
9. U grijpt in als iemand voor, tijdens of na de wedstrijd onfatsoenlijk optreedt naar de 
scheidsrechter.
10. U    brengt de  landelijke  scheidsrechterscommissie  op  de  hoogte  van  uw  beleid  met 
betrekking tot ontvangst en begeleiding van scheidsrechter.
Overzicht scheidsrechters en  linesmen 2021-2022
	Voornaam
	Achternaam
	Geb. datum
	woonplaats
	Functie
	lid van club

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Bestuur [NAAM CLUB]


Voorzitter, Secretaris, Penningmeester, Wedstrijdsecretaris, Technische zaken, Algemene zaken.





Lokale scheidsrechters- coördinator





 	





Ondersteuning bestuur


XXX





Wedstrijdsecretaris jeugd





Sponsor Commissie





Bench officials





Leden Commissie





Jeugd teams: U8 / U10 - U12 -  U14 -17 U17
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