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1. INLEIDING 
 
De Nederlandse ijhockeygemeenschap kan terugkijken op een productief seizoen 2024-
2025. Een seizoen waarin onder regie van IJshockey Nederland en de bij haar aangesloten 
verenigingen een breed scala aan activiteiten werd georganiseerd. 
In dit activiteitenverslag zijn per beleidsterrein of aandachtsgebied telkens eerst de geplande 
activiteiten uit het activiteitenplan 2024-2025 weergegeven. Vervolgens worden de 
gerealiseerde activiteiten gepresenteerd. Voor de financiële verslaglegging verwijzen we 
graag naar de jaarrekening 2024-2025. 
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2. WEDSTRIJDSPORT 
 
Geplande activiteiten Nederlandse clubs Central European Hockey League en eredivisie in 
2024-2025 
- bekercompetitie seizoen 2024-2025; 
- landskampioenschap seizoen 2024-2025; 
- competitie eredivisie seizoen 2024-2025 (september 2024-maart 2025); 
- bijeenkomsten met Nederlandse clubs Central European Hockey League en 

eredivisieclubs over evaluatie, stand van zaken en toekomst (hele seizoen); 
- voorlichten van spelers en begeleiders Nederlandse clubs Central European Hockey 

League IJshockey en eredivisieclubs over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik 
(hele seizoen); 

- het laten uitvoeren van dopingcontroles binnen wedstrijdverband Nederlandse clubs 
Central European Hockey League en eredivisieclubs; 

- deelname winnaar landskampioenschap seizoen 2023-2024 aan de Continental Cup 
(september-december 2024); 

- informatiebijeenkomst coaches, captains, referees eredivisie in het kader van spelregels 
en arbitrage. 
 

Geplande activiteiten overige competities in 2024-2025 
- jeugdcompetities 2024-2025 in verschillende leeftijdscategorieën (circa 60 teams) 

(oktober 2024-maart 2025); 
- competities 2024-2025 in de tweede, derde, vierde, vijfde en zesde divisie voor 

recreatieve ijshockeyers (circa 70 teams) (oktober 2024-maart 2025); 
- vrouwencompetitie seizoen 2024-2025 (oktober 2024-maart 2025); 
- studentencompetitie seizoen 2024-2025 (oktober 2024-maart 2025); 
- evaluatie met jeugd- en vrouwenclubs seizoen 2024-2025 (april 2025); 
- evaluatie met tweede, derde, vierde, vijfde en zesde divisieclubs seizoen 2024-2025 

(april 2025). 

Activiteiten die in het seizoen 2024-2025 zijn gerealiseerd 

 
De competities van het seizoen 2024-2025 zijn gepland. Verder zijn er met 
vertegenwoordigers van teams in de verschillende competities evaluatie- en 
planningsbijeenkomsten gehouden. 
 
Het seizoen 2024-2025 van de Central European Hockey League is van start gegaan met 
drie Nederlandse teams, drie Belgische teams en twee Duitse teams. De acht teams zijn 
begonnen met een enkele competitie, gevolgd door kwartfinalewedstrijden, halve finales en 
een finalewedstrijd. 
 
Voor de strijd om de beker van Nederland werden halve finalewedstrijden gepeeld. Op 
zondag 1 december 2024 vond de finale plaats in Den Haag, waarin de finalisten het tegen 
elkaar opnamen om de gouden medaille. UltimAir Hijs Hokij Den Haag won deze finale met 
1-3 ten koste van UNIS Flyers (Heerenveen) CEHL. 
 
Op zondag 9 februari 2025 heeft Snackpoint Eaters Limburg de finale om het 
kampioenschap van Nederland verloren tegen UNIS Flyers (Heerenveen) CEHL. De Friezen 
wonnen deze wedstrijd met 3-6. 
 
Aan de competitie in de Eredivisie hebben 12 teams deelgenomen. Het kampioenschap van 
Nederland in de Eredivisie werd gewonnen door Nijmegen Devils door in de finalereeks in 
een best of 3 te winnen van Eindhoven Kemphanen. 
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De verschillende Nederlandse competities hebben de volgende winnaars opgeleverd: 

 

Kampioenen en bekerwinnaars seizoen 2024-2025 

Ron Berteling Schaal UltimAir Hijs Hokij Den Haag 

Beker van Nederland UltimAir Hijs Hokij Den Haag 

Kampioen van Nederland UNIS Flyers CEHL 

Kampioen van Nederland Eredivisie Ahoud Nijmegen Devils 

Kampioen van Nederland Tweede divisie Amsterdam Tigers Cool Mokum 1 

Kampioen van Nederland Derde divisie Enschede Lions 

Kampioen van Nederland Vierde divisie Red Eagles M@ds 's-Hertogenbosch 

Kampioen van Nederland Vijfde divisie Dutch Dukes 2 

Kampioen van Nederland Zesde divisie Tilburg Trappers 3 

Kampioen van Nederland U23 Red Eagles 's-Hertogenbosch U23 

Kampioen van Nederland U17 Red Eagles 's-Hertogenbosch U17  

Kampioen van Nederland U15 Hijs Hokij Den Haag U15 

Kampioen van Nederland Junioren U17 Tilburg Trappers Junioren 

Kampioen van Nederland Vrouwen Dordrecht Lady Lions 

Kampioen van Nederland Para-ijshockey The Lime Kings Dordrecht 

 
Zoals gebruikelijk werden ook in het seizoen 2024-2025 weer individuele prijzen uitgereikt.  
 

Awards seizoen 2024-2025 

Frans Henrichs Bokaal 
(meest waardevolle Nederlandse speler) 

Bartek Bison  
UltimAir Hijs Hokij Den Haag 

Gobel-De Bruyn Trofee 
(beste doelverdediger) 

Jowin Ansems  
Snackpoint Eaters Limburg 

Wil van Dommelen Trofee 
(beste verdediger) 

Brad Forrest  
Snackpoint Eaters Limburg 

Jack de Heer Trofee 
(topscorer) 

Tuukka Rajamäki  
UNIS Flyers Heerenveen 

Bennie Tijnagel Trofee 
(jong talent) 

Finn van de Wiel  
Snackpoint Eaters Limburg 

Wim Kuit Trofee 
(meest waardevolle scheidsrechter) 

Jeroen Klijberg 

Fairplay en Respect Bokaal - 
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3. TOPSPORT EN TALENTONTWIKKELING 
 
Geplande activiteiten nationaal mannenteam in 2024-2025 
- voorbereiding op het 2025 IIHF IJshockey WK Divisie II, groep A in de vorm van 

trainingen, interlands en oefenwedstrijden (november 2024 - april 2025); 
- deelname aan het 2025 IIHF IJshockey WK Divisie II, groep A met als doel promoveren 

naar Divisie I, groep B (april 2025); 
- off-ice trainingen op basis van individueel trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- voorlichten van de spelers over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik. 
 
Geplande activiteiten nationaal vrouwenteam in 2024-2025 
- voorbereiding op het 2025 IIHF IJshockey Vrouwen WK Divisie I, groep A in de vorm van 

trainingen, interlands en oefenwedstrijden in Nederland (augustus 2024 - april 2025); 
- deelname aan het 2025 IIHF IJshockey Vrouwen WK Divisie I, groep A met als doel 

medaille in Divisie I, groep A (april 2025); 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- voorlichten van de speelsters over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik. 
 
Geplande activiteiten nationaal vrouwenteam U18 in 2024-2025 
- voorbereiding op het 2025 IIHF IJshockey U18 Vrouwen WK Divisie II, Groep A in de 

vorm van trainingen, interlands en oefenwedstrijden in Nederland (januari 2025); 
- deelname aan het 2025 IIHF IJshockey U18 Vrouwen WK Divisie II, Groep A met als 

doel medaille in Divisie II, groep A (januari 2025); 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 15 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 2 oefenwedstrijden (juli 2024-juni 2025); 
- voorlichten van de speelsters over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik. 
 
Geplande activiteiten Jong Oranje U20 in 2024-2025 
- voorbereiding op het 2025 IIHF IJshockey U20 Mannen WK Divisie II, Groep A in de 

vorm van trainingen, interlands en oefenwedstrijden in Nederland (december 2024); 
- deelname aan het 2025 IIHF IJshockey U20 WK Divisie II, groep A met als doel 

handhaven in de divisie II, groep A (december 2024); 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- 4-landen toernooi in Geleen voorselectie Jong Oranje U20 2024-2025 (augustus 2024) 
- tenminste 20 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 3 oefenwedstrijden (juli 2024-juni 2025); 
- voorlichten van de spelers over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik. 
 
Geplande activiteiten Jong Oranje U18 in 2024-2025 
- voorbereiding op het 2025 IIHF IJshockey U18 Mannen WK Divisie II, Groep A in de 

vorm van trainingen, interlands en oefenwedstrijden in Nederland (april 2025); 
- deelname aan het 2025 IIHF IJshockey U18 Mannen WK Divisie II, groep A met als doel 

handhaven (april 2025); 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 20 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 3 oefenwedstrijden (juli 2024-juni 2025); 
- voorlichten van de spelers over de gevaren en gevolgen van dopinggebruik. 
 
Geplande activiteiten Talentontwikkelingsteam U16 mannen in 2024-2025 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 13 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 1 toernooi in het buitenland; 
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- selectie Talentontwikkelingsteam U16 2024-2025 en trainingen via NIJC Tilburg (juli 
2024-juni 2025). 

 
Geplande activiteiten Talentontwikkelingsteam U16 vrouwen in 2024-2025 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 13 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 1 toernooi in het buitenland; 
- selectie Talentontwikkelingsteam U16 vrouwen 2024-2025 en trainingen via NIJC 

 Tilburg (juli 2024-juni 2025). 
 

Geplande activiteiten Talentontwikkelingsteam U15 in 2024-2025 
- off-ice trainingen op basis van trainingsprogramma (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 12 trainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 1 toernooi in het buitenland; 
- selectie Talentontwikkelingsteam U15 2024-2025 en trainingen via NIJC Tilburg (juli 
 2024-juni 2025). 
 
Geplande activiteiten Talentontwikkelingsteam U13 in 2024-2025 
- tenminste 11 selectietrainingen (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 2 oefenwedstrijden (juli 2024-juni 2025); 
- tenminste 1 toernooi in het buitenland. 

 
Geplande activiteiten Talenten U11 in 2024-2025 
- 1 talentdag (per seizoen). 
 
Geplande overige activiteiten talentontwikkeling in 2024-2025 
- eerste gedeelte seizoen/schooljaar 2024-2025 op het RTC in Tilburg, Heerenveen en 

Dordrecht (september-december 2024);  
- tweede gedeelte seizoen/schooljaar 2024-2025 op het RTC in Tilburg, Heerenveen en 

Dordrecht (januari-juni 2025); 
- selectie seizoen/schooljaar 2025-2026 op het RTC in Tilburg, Heerenveen en Dordrecht 

(maart-april 2025); 
-  onderzoeken van de mogelijkheden tot opzetten NTC; 
-  stimuleren van samenwerking tussen de verenigingen binnen de regio’s, waardoor talenten 

de gelegenheid wordt geboden om meer en beter te kunnen trainen en waarbij coaches de 
gelegenheid krijgen informatie uit te wisselen en van elkaar te leren; 

- deelname aan het IIHF Women’s High Performance Camp voor (U18-)spelers, coaches, 
trainers, teambegeleiders en scheidsrechters (juli); 

- Hockey Development Camp(s) voor jeugdspelers en teambegeleiders van verenigingen 
als combinatie van kaderopleidingen, talentontwikkeling en dienstverlening aan 
verenigingen. 
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Gerealiseerde activiteiten Talententeam U15 in 2024-2025 
 
IJshockey Nederland is het seizoen 2013-2014 gestart met nationale trainingen voor 
getalenteerde U15-spelers. De doelstelling bij de nationale trainingen van U15 is participatie 
van zoveel mogelijk talenten. De prestatie is ondergeschikt aan de brede participatie.  
 
In het seizoen 2024-2025 doorliep het U15-team in Tilburg 10 trainingen. 
 
Het Talententeam U15 heeft aan het eind van het seizoen deelgenomen aan een 
internationaal toernooi in Oostenrijk (Zell am See). 
 
Gerealiseerde activiteiten Talententeam U13 in 2024-2025 
 
IJshockey Nederland is in het seizoen 2012-2013 gestart met nationale trainingen voor 
getalenteerde U13-spelers. De doelstelling bij de nationale trainingen van U13 is participatie 
van zoveel mogelijk talenten. De prestatie is ondergeschikt aan de brede participatie.  
 
In het seizoen 2024-2025 doorliep het U13-team in Tilburg 10 trainingen. 
 
Het Talententeam U13 heeft aan het eind van het seizoen deelgenomen aan een 
internationaal toernooi in Oostenrijk (Zell am See). 
 
Overige activiteiten die met betrekking tot talentontwikkeling zijn gerealiseerd in 2024-2025 
 
Diverse evenementen hebben geen doorgang gevonden. 
 
Gerealiseerde activiteiten Talentdagen U11 
 
Tijdens een U11-trainingsdag wordt met maximaal 96 spelers en 16 goalies getraind. De 
trainingen werden gegeven door de bondscoaches van de juniorenselecties en coaches die 
de opleiding IJshockeytrainer/coach 2 volgen. In de middag worden in toernooivorm in 
gemengde teams wedstrijden gespeeld. 
 
In het seizoen 2024-2025 vond in november 2024 in Tilburg de U11-trainingsdag plaats met 
96 spelers en 9 goalies. Deze dag werd georganiseerd door de coaches in opleiding tot 
IJshockeytrainer/coach 2 en een aantal vrijwilligers. Het was dit jaar een evenement met 
naast de ijstraining een droogtraining. Dit werd zeer gewaardeerd door de kinderen. Na de 
trainingen werd in toernooivorm de dag afgesloten met een aantal wedstrijden. Alle kinderen 
ontvingen een goodiebag met fruit en een leuk aandenken aan de U11-dag. 
 
Gerealiseerde overige activiteiten talentontwikkeling in 2024-2025 
 
Talent 2000+ 
 
In het seizoen 2024-2025 is het (additionele) talentontwikkelingsprogramma Talent 2000+ 
zijn 23e seizoen ingegaan. In Tilburg doorlopen ijshockeytalenten van 12 tot 20 jaar het 
programma Talent 2000+. Dit programma bestaat uit trainingen op en buiten het ijs (onder 
andere krachttrainingen). Binnen Talent 2000+ is er speciale aandacht voor de opleiding van 
doelverdedigers. Spelers plaatsen zich voor Talent 2000+ via een selectieprocedure. Eén 
van de criteria is dat de speler deel uitmaakt van een Jong Oranje-selectie of kans heeft dat 
in de nabije toekomst te bewerkstelligen. De ijstrainingen zijn overdag en op doordeweekse 
dagen (‘s avonds wordt bij een club getraind en in het weekeinde wordt daar gespeeld).  
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Doordat IJshockey Nederland heeft gekozen voor een lokale uitvoering van Talent 2000+, 
kan het project voor een belangrijk gedeelte lokaal worden gefinancierd. Meer dan 60% van 
de baten komt uit deelnemersgelden en lokale inkomsten.  
 
In Tilburg voert de ijshockeyclub Tilburg Trappers Talent 2000+ uit. Dit gaat in samenwerking 
met de stichting Topsportopleiding Tilburg die zichzelf onder meer als doel heeft gesteld zorg 
te dragen voor de organisatorische aspecten die het samengaan van school en topsport met 
zich mee brengen. 

 

Deelnemers Talent 2000+ 
per locatie 

Deelnemers Talent 2000+ 
per locatie 
in nationale juniorenselecties 

 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

Tilburg 34 34 32 15 15 13 

Totaal 34 34 32 15 15 13 

 
NIJC Tilburg en het starten van RTC’s 
 
Het Nederlandse IJshockey Centrum (NIJC) in Tilburg zorgt voor de huisvesting van de 
trainingen van de nationale teams en de talentontwikkelingsteams. IJshockey Nederland 
richt zich daarnaast op regionale talentcentra.  
 
In Dordrecht is in 2013 een regionaal talentcentrum gestart (aan het RTC in Dordrecht 
namen in het seizoen 2024-2025 28 spelers deel). In Heerenveen is sinds het seizoen 2015-
2016 een regionaal talentcentrum gestart (aan het RTC in Heerenveen nemen in het seizoen 
2024-2025 28 spelers deel).   
 
Internationale instructeurs 

 
In augustus 2024 is de tiende editie van het Dutch Elite Development Camp in het 
nationale trainingscentrum georganiseerd met opnieuw een breed deelnemersveld en 
bijdragen van hoogwaardige trainer/coaches uit binnen- en buitenland.  
 
Aan het kamp hebben 87 spelers deelgenomen. De coaches waren Teemu Toivanen, 
Riku Kornilov, Dominik Havelka, Filip Cmejla, Jan Vavra, Brian Braam en Kevin 
Zwennicker & Bobbie Demes (droogtrainers). De teambegeleiders tijdens de trainingen en 
in de accommodatie waren Mees van Wingerden, Ryan Kölgen en Kim Zeijlstra. In het 
IJssportcentrum was er ondersteuning van verschillende ouders voor de begeleiding van 
een groep en voor hand- en spandiensten. 
De catering in de groepsaccommodatie werd verzorgd door Jesmer Doele met 
ondersteuning van Kim Zeijlstra. 
De leiding van het kamp bestond uit directeur Theo van Gerwen en organisator Sonja van 
Heteren.  
 
De tiende editie van het Dutch Elite Development Camp was organisatorisch en in 
financieel opzicht succesvol. 
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Naam opleiding 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

IJshockeytrainer/coach 1  
(Teambegeleider) 

24 53 64 14 16 38 34 78 43 94 

IJshockeytrainer/coach 2  
(Assistent-jeugdtrainer) 

2 8 - 4 - 4 2 6 10 18 

IJshockeycoach 2 
(Assistent-jeugdtrainer)  

- - - 1 - - - - - - 

IJshockeytrainer/coach 3 
(Trainer/Coach) 

2 6 4 - - - - - 9 - 

IJshockeytrainer/coach 4  - 1 - - - - - - - - 

IJshockeygoaliecoach 1  - - - - - - - - 8 - 

IJshockeygoaliecoach 2  - - - - - - - - 8 - 

 
In het jaar 2013 bedroeg het aantal opgeleide sportleiders: 28 (IJshockeytrainer/coach 1 
(teambegeleider)). In het jaar 2014 bedroeg het aantal opgeleide sportleiders: 51 
(IJshockeytrainer/coach 1 (teambeleider)). In het jaar 2015 bedroeg het aantal opgeleide 
sportleiders: 125 (IJshockeytrainer/coach 1 (teambegeleider)), 12 (IJshockeytrainer/coach 2  
(Assistent-jeugdtrainer), 2 (IJshockeytrainer/coach 4) en 13 (IJshockeygoaliecoach 1). 

Opleiden docenten opleidingen IJshockeytrainer/coach 1-3 

Ten behoeve van de opleidingen IJshockeytrainer/coach 1, modules IJshockeytrainer/coach 
2 en modules IJshockeytrainer/coach 3 moeten docenten worden opgeleid. In beeld moet 
worden gebracht hoeveel docenten minimaal opgeleid moeten worden om het land zo goed 
mogelijk te bedienen. 
 
IJshockey Nederland is volop bezig met de ontwikkeling van een gemoderniseerd aanbod 
van opleidingen. IJshockeytrainer/coach 1 wordt vanaf november 2022 via een e-learning 
omgeving aangeboden. Deelnemers kunnen hiermee veel tijd besparen en zich in hun eigen 
tempo de materie eigen maken.  
 
In het seizoen 2023-2024 werd de hybride opleiding IJshockeytrainer/coach 3 aangeboden. 
De opleiding bestaat aan uit een sport generiek en sport specifiek aanbod. Dit aanbod wordt 
gepresenteerd in een hybride omgeving waarbij gebruik gemaakt wordt van een praktijkdag(-
en), e-learning omgeving en online lessen. Later in het seizoen werd ook een start gemaakt 
met de opleiding IJshockeytrainer/coach 2 en IJshockeycoach 2. Deze opleidingen hebben 
een overlapping met het seizoen 2024-2025. 
 
Aanbieden opleidingen IJshockeytrainer/coach 1-4 
 
In het kader van opleidingen heeft IJshockey Nederland de opleiding IJshockeytrainer/coach 
1 verplicht gesteld voor teambegeleiders, coaches en trainers van de jeugdteams.  
In het jaar 2023 zijn er 64 geslaagden voor de opleiding IJshockeytrainer/coach 1. In het jaar 
2023 hebben 4 cursisten het diploma voor IJshockeytrainer/coach 3 afgerond.  
In het jaar 2024 zijn er 53 geslaagden voor de opleiding IJshockeytrainer/coach 1. Daarnaast 
is ook de opleiding IJshockeytrainer/coach 2 georganiseerd, waarbij 8 personen deelnemen. 
In ditzelfde jaar hebben 6 cursisten het diploma voor IJshockeytrainer/coach 3 afgerond en 1 
cursist het diploma voor IJshockeytrainer/coach 4. 
 
Helaas hebben de opleiding IJshockeytrainer/coach 3 en de opleiding IJshockeytrainer/ 
coach 4 het afgelopen jaar niet plaatsgevonden vanwege een gebrek aan deelnemers.  
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IJshockey Nederland zal een actiever beleid gaan voeren om deelnemers te werven voor de 
opleidingen IJshockeytrainer/coach 2 en 3. Tevens zal het opleiden van scheidsrechters en 
scheidsrechterbegeleiders worden besproken in het kader van het Arbitrageplan Team 
Stripes. 
 
Bijscholen van coaches en teambegeleiders van nationale teams 
 
In het seizoen 2024-2025 zijn coaches en teammanagers van de nationale teams tijdens 
coachplatforms bijgeschoold en bijeengekomen om te brainstormen over de toekomst van 
het Nederlandse ijshockey.  
 
Bijscholen van (club)scheidsrechters en supervisors 
 
In Nederland is er een structureel tekort aan scheidsrechters, zowel op lokaal als op 
nationaal en internationaal niveau. Dit probleem speelt ook in andere landen en heeft directe 
gevolgen voor de bezetting van wedstrijden: niet alle wedstrijden kunnen worden geleid door 
gekwalificeerde officials. De International Ice Hockey Federation (IIHF) heeft nationale 
bonden opgeroepen om meer jonge kandidaten aan te melden voor internationale 
wedstrijden. 
Het tekort aan scheidsrechters heeft geleid tot een cultuur met beperkte concurrentie, weinig 
selectiemogelijkheden op basis van kwaliteit en beperkte mogelijkheden om in te grijpen bij 
tegenvallende prestaties. Om hier verandering in te brengen, is eerder het arbitrageplan 
Team Stripes 2020–2023 opgesteld. Dit plan richt zich op vier pijlers: werving en selectie, 
opleiding, begeleiding en vergoedingen. 
IJshockey Nederland werkt actief samen met de IIHF en andere internationale bonden aan 
de ontwikkeling van scheidsrechters. Lokale opleidingen en jaarlijkse scheidsrechters-
weekenden worden georganiseerd om nieuwe officials op te leiden en talentvolle jongeren 
een kans te geven om door te groeien. 
Een gezamenlijke aanpak is essentieel. Clubs spelen hierin een belangrijke rol en zijn 
verplicht om een lokale scheidsrechterscoördinator aan te stellen. Daarnaast moeten zij 
conform het sportreglement jaarlijks vóór 1 september een arbitrageplan ter goedkeuring 
indienen bij IJshockey Nederland. Mentoren worden beschikbaar gesteld om clubs hierbij te 
ondersteunen. 
De scheidsrechterscommissie heeft in het afgelopen seizoen de basisopleiding en het 
handboek voor scheidsrechters herzien. Beide zijn beschikbaar via de website. Ook zijn er 
verplichte informatiebijeenkomsten voor U15-spelers en hun ouders, gericht op het 
vergroten van spelregelkennis en het bevorderen van Fair Play & Respect. 
IJshockey Nederland blijft zich inzetten voor een toekomstbestendige arbitragestructuur 
waarin kwaliteit, opleiding en samenwerking centraal staan. 
 
Bijscholen andere wedstrijdofficials 
 
In het seizoen 2024-2025 zijn cursussen voor bench-officials georganiseerd. Jaarlijks biedt 
IJshockey Nederland een actuele handleiding voor bench officials waarin de verschillende 
werkzaamheden worden beschreven en alle regels die van belang zijn voor bench-officials 
op een rij gezet en nader uitgewerkt. Deze handleiding wordt op de website van IJshockey 
Nederland beschikbaar gesteld. 
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Om clubs beter te ondersteunen bij het opleiden van vrijwilligers in de ondersteunende rol 
van bench official, hebben wij in samenwerking met Dick Passchier en Danny Bouman een 
innovatieve online leeromgeving ontwikkeld. Deze opleiding is tot stand gekomen vanuit de 
behoefte om op een laagdrempelige, toegankelijke en tegelijk kwalitatief hoogwaardige 
manier vrijwilligers op te leiden in de regels en verantwoordelijkheden die bij deze functie 
horen. 
 
In de leeromgeving worden de verschillende rollen rond de spelersbank stap voor stap 
uitgelegd. Aan de hand van interactieve elementen, video’s en praktijkvoorbeelden leren 
deelnemers hoe zij kunnen bijdragen aan een soepel en sportief wedstrijdverloop. Deze 
onlinecursus stelt clubs in staat om zelfstandig hun officials op te leiden en zo de continuïteit 
en kwaliteit van wedstrijden op alle niveaus te waarborgen. De opleiding is vanaf begin 
seizoen beschikbaar en wordt aanbevolen voor alle clubs om op te nemen in hun interne 
vrijwilligersbeleid. 

Brainstormsessies (Learn-to-Play Seminar) 
 
Op 31 mei en 1 juni 2025 organiseerde IJshockey Nederland in Tilburg met veel 
enthousiasme het Learn-to-Play Seminar. Achttien gemotiveerde deelnemers uit heel het 
land verzamelden zich voor twee intensieve en inspirerende dagen vol kennisdeling, 
praktische inzichten en verdieping in het trainen en begeleiden van jonge ijshockeyspelers 
van 5 tot en met 13 jaar. 

Het seminar is speciaal ontwikkeld voor trainers en coaches die werken met de jongste 
leeftijdsgroepen in het ijshockey. De deelnemers werden meegenomen in het hele spectrum 
van jeugdontwikkeling – van het werven van jonge spelers tot het opzetten van een 
structureel jaarplan voor een jeugdteam. Hierbij lag de nadruk niet alleen op wát er getraind 
moet worden, maar vooral ook op hóe dat op een effectieve en efficiënte manier kan. 

De inhoud van het programma was breed en diepgaand. Onderwerpen zoals 
trainingsefficiëntie, het ontwikkelen van ijshockeyintelligentie, off-ice training, coaching 
basics en het begeleiden van jonge goalies kwamen allemaal aan bod. Door deze brede 
opzet kregen de deelnemers waardevolle tools mee die direct toepasbaar zijn in de praktijk. 

Een bijzonder onderdeel van het seminar was de on-ice sessie op zaterdag, waarbij de 
deelnemers zelf het ijs op gingen. Hier konden ze onder begeleiding van ervaren instructeurs 
praktijkervaring opdoen en kennismaken met methodes om jonge spelers doelgericht en 
plezierig te laten trainen. De combinatie van theorie en praktijk zorgde voor een dynamische 
leerervaring. 

Deelnemers spraken hun waardering uit over de kwaliteit van het programma, de 
deskundigheid van de docenten en de inspirerende uitwisseling met collega-trainers. Velen 
gaven aan met nieuwe ideeën, inzichten en energie terug te keren naar hun clubs. 

Met het Learn-to-Play Seminar zet IJshockey Nederland een belangrijke stap in de 
ondersteuning van jeugdtrainers. Goed opgeleide en gemotiveerde coaches vormen immers 
de basis voor een sterke jeugdopleiding en de toekomst van de sport. 

Vanwege het positieve verloop en de grote meerwaarde voor de deelnemers heeft IJshockey 
Nederland besloten dit seminar voortaan elke twee jaar te organiseren. 
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5. DIENSTVERLENING AAN VERENIGINGEN 

 
Geplande activiteiten in 2024-2025 
- ondersteuning lokaal arbitrageplan (hele seizoen); 
- uitvoering lokale clubondersteuning; 
- uitvoering lokale clubbijeenkomsten inzake dienstverlening sporttechnische zaken; 
- uitvoering U15-bijeenkomsten (spelregels / Fair Play & Respect); 
- aanbieden ledenadministratie; 
- aanbieden wedstrijdadministratie; 
- introductie wervingsprogramma; 
- uitrollen ledenwervingscampagne Berebinken 2.0; 
- individuele aandacht per vereniging bij het uitrollen van de ledenwervingscampagne 
 Berebinken 2.0; 
- uitvoering programma werving en behoud spelers, teambegeleiders en clubbestuurders; 
- stimuleren aanstellen technisch coördinator binnen de clubs; 
- aanbieden technisch groeimodel; 
- stimuleren aanstellen wervingscoördinator binnen de clubs; 
- stimuleren aanstellen vertrouwenscontactpersoon binnen de clubs; 
- versterken samenwerking met kunstijsbanen in Nederland; 
- uitvoeren kwaliteitsscan tuchtrecht in het kader van veilig sportklimaat; 
- aanbieden meldpunt incidenten Fair Play & Respect; 
- opzetten platform mentorshipprogramma; 
- inplannen brainstormsessie(s) platform mentorshipprogramma met betrekking tot 
 toekomstplannen; 
- samenwerken met VKN en KNSB wervingsprogramma. 
 
Activiteiten die in 2024-2025 zijn geëffectueerd 
 
Ondersteunen lokaal arbitrageplan 
 
IJshockey Nederland kent al jaren de rol van scheidsrechtercoördinator, de persoon die 
lokaal belast is met scheidsrechterszaken (opleiding, begeleiding, arbitrageplan, 
communicatie). Om de lokale arbitrage een impuls te geven helpt IJshockey Nederland, in 
navolging van andere sportbonden in Nederland, clubs bij het opstellen van een lokaal 
arbitrageplan. IJshockey Nederland heeft voor het opstellen van een lokaal arbitrageplan een 
blauwdruk geformuleerd. Deze blauwdruk kan worden gedownload vanaf de website van 
IJshockey Nederland. In het kader van het lokale arbitrageplan worden clubs gestimuleerd 
een scheidsrechterscoördinator aan te stellen, voorzover dat nog niet is gebeurd. 
 
Ten behoeve van kwaliteitsbewaking van de arbitrage bij U17-wedstrijden worden deze 
wedstrijden bemand door de scheidsrechterscommissie met één bondsscheidsrechter en 
twee clubscheidsrechters, die hiervoor speciaal door de club bij IJshockey Nederland zijn 
aangemeld. 
 
Mentorshipprogramma 
 
In juni 2023 nam IJshockey Nederland deel aan een mentorprogramma van de IIHF. Dit 
programma had als doel te onderzoeken hoe kleinere ijshockeylanden beter kunnen 
aansluiten bij de grotere landen, en waarom de ontwikkeling in sommige landen stagneert. 
De inzichten die hieruit voortkwamen, vormden de basis voor het opstellen van een 
ontwikkelingsplan voor IJshockey Nederland. Dit plan richt zich op het vergroten van het 
aantal leden en het verbeteren van de kwaliteit van spelers, waarbij gebruik wordt gemaakt 
van de kennis en ervaringen uit het IIHF-mentorprogramma. 
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In het seizoen 2024-2025 zijn vertegenwoordigers van diverse clubs samengekomen in een 
speciaal traject om mee te denken over de toekomst van de sport in Nederland. Het team 
kwam vier keer bijeen en leverde waardevolle input voor het nieuwe ambitiedocument, dat 
richting geeft aan de ontwikkeling van ijshockey in de komende jaren. 
Tijdens deze bijeenkomsten is ook gezamenlijk gekeken naar de kernwaarden van de sport. 
Deze waarden zijn aangescherpt en verdiept, en vormen voortaan een stevig fundament 
voor beleid en samenwerking. De kernwaarden ontwikkeling, verantwoordelijkheid, 
verbondenheid en Fair Play & Respect staan centraal in alles wat we doen. 
Een belangrijk onderdeel van dit traject is het mentorshipprogramma, dat in het nieuwe 
seizoen wordt voortgezet. Dit programma speelt een sleutelrol in het ontwikkelen van nieuwe 
ideeën, het toetsen van beleid en het versterken van de samenwerking tussen IJshockey 
Nederland en de clubs. 
De kracht van het mentorshipprogramma zit in de wederkerigheid: initiatieven ontstaan 
vanuit de clubs, worden gezamenlijk uitgewerkt en keren vervolgens terug naar de praktijk. 
Elk lid draagt actief bij en zorgt ervoor dat alle stemmen gehoord worden. 
 
Samen bouwen we aan een toekomst waarin onze sport groeit, verbindt en inspireert. 
 
Uitvoeren U15-bijeenkomsten (Spelregels en Fair Play & Respect) 
 
Sinds het seizoen 2009-2010 zijn bijeenkomsten voor jeugdspelers onder 15 jaar en hun 
ouders verplicht gesteld, conform het sportreglement van IJshockey Nederland. Deze 
bijeenkomsten hebben als doel de spelregelkennis te vergroten en actief bij te dragen aan 
het bevorderen van Fair Play & Respect binnen de sport. 
De verantwoordelijkheid voor de organisatie van deze bijeenkomsten ligt bij de verenigingen. 
IJshockey Nederland ondersteunt desgewenst door het beschikbaar stellen van een inleider 
met expertise op het gebied van spelregels en sportiviteit. 
Ook in het seizoen 2024-2025 is dit programma voortgezet. Verenigingen hebben opnieuw 
invulling gegeven aan de U15-bijeenkomsten, waarbij spelregelkennis en het belang van 
respectvol gedrag op en rond het ijs centraal stonden. Hiermee wordt structureel gewerkt 
aan een sportklimaat waarin jonge spelers zich veilig, eerlijk en met plezier kunnen 
ontwikkelen. 
 
Aanbieden wervingsprogramma voor aantrekken van nieuwe leden 
 
IJshockey Nederland zet actief in op het versterken van de clubstructuur door het 
ledenwervingsprogramma duurzaam te verankeren binnen de verenigingen. Een belangrijke 
voorwaarde voor ondersteuning vanuit de organisatie is dat de vereniging een 
wervingscoördinator heeft aangesteld. Deze coördinator bespreekt samen met de directeur 
van IJshockey Nederland het lokale wervingsplan, met specifieke aandacht voor het 
aantrekken van jeugdleden onder de 8 jaar. 
Ter ondersteuning biedt IJshockey Nederland diverse wervingsmaterialen aan. Daarnaast is 
in een eerder seizoen tijdens een speciaal seminar voor alle clubs een nieuwe online tool 
voor ledenwerving gepresenteerd, evenals het Berebinken stimuleringsprogramma. 
Het Berebinken-programma beloont jonge ijshockeyers voor het behalen van specifieke 
vaardigheden en stimuleert hen om door te groeien naar een hoger niveau. De online 
wervingstool maakt gebruik van digitale media om de doelgroep effectief te bereiken. Via een 
landingspagina kunnen geïnteresseerden zich eenvoudig aanmelden voor gratis proeflessen. 
Deze tool is inmiddels succesvol geïntroduceerd bij meerdere clubs en draagt bij aan een 
laagdrempelige instroom van nieuwe leden. 
Met deze gecombineerde aanpak werkt IJshockey Nederland samen met de verenigingen 
aan een toekomstbestendige groei van de sport. 
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Stimuleren van het aanstellen van een technisch coördinator binnen de clubs 
 
Het sporttechnisch beleidsplan adviseert clubs om een technisch coördinator aan te stellen 
om het technisch beleid op clubniveau vorm te geven. Dit zorgt voor een duidelijk 
aanspreekpunt en continuïteit binnen de verenigingen. Clubs moeten ook een technisch 
beleidsplan hebben dat wordt bewaakt door de (technisch) directeur. IJshockey Nederland 
biedt via de website een technisch groeimodel aan voor clubs. 
 
Stimuleren aanstellen vertrouwenscontactpersoon binnen de clubs 
 
IJshockey Nederland stimuleert clubs tot het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon 
en het via de website informeren van de vertrouwenscontactpersonen voor de rol die zij 
kunnen vervullen alsmede de opleidingen die via andere partijen worden geboden om de rol 
van vertrouwenscontactpersoon zo goed mogelijk te kunnen bekleden. 
 
Versterken samenwerking met kunstijsbanen in Nederland 
 
IJshockey Nederland onderhoudt contact met de Vereniging Kunstijsbanen Nederland in het 
kader van een betere samenwerking met kunstijsbanen in ons land. 
 
Uitvoeren kwaliteitsscan tuchtrecht in het kader van veilig sportklimaat 
 
IJshockey Nederland heeft een stroomschema opgesteld, waarbij de openbaar aanklager na 
ontvangst van het rapport kan besluiten dat (a) een zaak wordt afgedaan op basis van de 
tuchtregeling gestandaardiseerde afdoening, (b) een schikkingsvoorstel wordt gedaan of (c) 
de zaak ter behandeling door te zetten naar de tuchtcommissie voor eventuele aanvullende 
tuchtmaatregelen.  
 
Overtredingen op het gebied van doping, matchfixing en/of seksuele intimidatie worden 
berecht door de Tuchtcommissie Instituut Sportrechtspraak en de Commissie van Beroep 
Instituut Sportrechtspraak. 
 
In het seizoen 2024-2025 heeft de tuchtcommissie tuchtzittingen online georganiseerd. 
 
Aanbieden meldpunt Fair Play & Respect 
 
Op de webpagina Fair Play & Respect wordt het Meldpunt incidenten geboden. Dit meldpunt 
is een initiatief dat door IJshockey Nederland is geïntroduceerd om centraal meldingen te 
ontvangen van ongewenst gedrag, maar ook van gewenst gedrag. Alle verenigingen krijgen 
de mogelijkheid om via een vertrouwenspersoon (clubvoorzitter) meldingen te doen. In het 
artikel op de webpagina Fair Play & Respect worden de procedures en spelregels uitgelegd. 
Bij diverse incidenten wordt tussen bond en club heen en weer geschakeld. Dit heeft in het 
seizoen 2024-2025 in vele gevallen tot positieve oplossingen geleid. Doelstelling is dat we 
leren van de incidenten. 
 
Verenigingsondersteuning 
 
In het kader van verenigingsondersteuning is de website van IJshockey Nederland 
bijgewerkt.  
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6. SCHEIDSRECHTERSZAKEN 
 
Geplande activiteiten in 2024-2025 
- organisatie (club)scheidsrechters- en supervisorcursussen (hele seizoen); 
- organisatie scheidsrechtersweekend (september); 
- stimuleren aanstellen scheidsrechterscoördinatoren binnen de clubs; 
- stimuleren aanstellen scheidsrechterbegeleiders binnen de clubs; 
- bijeenkomsten met scheidsrechterscoördinatoren en supervisors; 
- voordracht 16 scheidsrechters internationale licentie IIHF; 
- uitwisseling van scheidsrechters met andere landen; 
- voordracht 2 vrouwelijke scheidsrechters High Performance Camp Finland (juli 2024); 
- werving (club)scheidsrechters en supervisors; 
- organisatie regionale bijeenkomsten voor clubscheidsrechters (september); 

- uitwerken en implementeren arbitrageplan. 

Activiteiten die in 2024-2025 zijn geconcretiseerd 

 
Zie paragraaf 4 voor een beschrijving van de in 2024-2025 gerealiseerde activiteiten. 
 
Overige activiteiten 
 
De volgende Nederlandse scheidsrechters kregen voor het seizoen 2024-2025 van de IIHF 
een internationale licentie:  
 

Referees Linespersons 

B DEHERDT Niki M 1986 A  KOSTERS Britt V 1997 

B KLIJBERG Jeroen M 1997 B BANNINK Jennifer V 1995 

B STERKENS Ramon M 1986 B GOOIJER Fabienne V 1999 

B VAN GRINSVEN Nick M 1987 B KEIJZERS Amy V 2001 

C KLINTROT Rasmus M 1992 C  KOZAROVA Karina V 2000 

C OOSTERLING Stef M 1991 B LEPIES Filip M 2001 

C STEENSTRA Adler M 1996 B  VAN RIJZEWIJK Brian M 1995 

     B ZWARTHOED Bram M 1997 

     C DOOMEN Mike M 1980 

 
Internationale vertegenwoordiging op WK’s en toernooien 
 
Women’s Olympic Qualification Round 3 
Locatie: Slowakije, Piestany 
Datum: 12–15 december 2024 
Official:  
Jennifer Bannink – Linesperson 

Women’s Olympic Qualification Round 3 
Locatie: Groot-Brittannië, Sheffield 
Datum: 12–15 december 2024 
Official:  
Amy Keijzers – Linesperson 
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IIHF WK Divisie II, Groep B 
Locatie: Nieuw-Zeeland, Dunedin 
Datum: 27 april – 3 mei 2025 
Officials: 
Niki Deherdt – Referee 
Jeroen Klijberg – Referee 
Debby Hengst – Officiating Coach 

IIHF WK Divisie III, Groep A 
Locatie: Turkije, Istanbul 
Datum: 21–27 april 2025 
Official: Nick van Grinsven – Referee 

IIHF U20 WK Divisie II, Groep B 
Locatie: Servië, Belgrade 
Datum: 19–25 januari 2025 
Officials: 
Jeroen Klijberg – Referee 
Brian van Rijzewijk – Linesperson 

IIHF U18 Vrouwen WK Divisie I, Groep A 
Locatie: Hongarije, Budapest 
Datum: 5–11 januari 2025 
Official: Britt Kosters – Linesperson 

IIHF U18 Vrouwen WK Divisie II, Groep A 
Locatie: Letland, Riga 
Datum: 20–26 januari 2025 
Officials: 
Fabienne Gooijer – Linesperson 
Debby Hengst – Officiating Coach 

IIHF U20 WK Divisie III, Groep A 
Locatie: Turkije, Istanbul 
Datum: 27 januari – 2 februari 2025 
Official:  
Bram Zwarthoed – Linesperson 
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7. SPORTMEDISCHE ZAKEN 

 
Geplande activiteiten in 2024-2025 
- uitbreiding samenstelling medische commissie; 
- uitbreiding activiteiten van de medische commissie; 
- voorlichting gevaren en gevolgen dopinggebruik spelers nationale teams (september-
 oktober); 
- voorlichting gevaren en gevolgen dopinggebruik spelers Nederlandse teams Central 
 European Hockey League en eredivisie (september-oktober); 
- opzetten databank blessures; 
- voorlichting blessurepreventie; 
- plan van aanpak verminderen van hersenschuddingen; 
- organisatie seminar voor medische stafleden. 
 
Activiteiten die in 2024-2025 zijn gerealiseerd 
 
Medische commissie 
 
Na een pauze van enkele seizoenen heeft de medische commissie, na de vrijwilligers-
bijeenkomst van de nationale teams in juni 2024, een nieuwe start gemaakt. In augustus 
2024 kwam de huidige medische commissie bijeen, bestaande uit voorzitter Emile Jansen, 
teamarts Eaters Geleen, teamarts van het nationale mannenteam, en commissielid Tom van 
’t Hoff, fysiotherapeut van het nationale Mannen U20-team. Aanwezig waren ook de 
voorzitter Jan Hopstaken en het bestuurslid Iris Jongmans. 
 
Tijdens deze bijeenkomst werd de kernmissie van de commissie opnieuw geformuleerd: "Wij 
streven ernaar een veilige en gezonde omgeving te creëren waarin spelers zonder angst 
voor negatieve consequenties openlijk over klachten en blessures kunnen praten. Het is 
essentieel dat zij volledig kunnen herstellen en, indien mogelijk, weer ingezet worden. Ons 
doel is dat spelers een lange, veilige en gezonde ijshockeycarrière kunnen beleven en hier 
met een positief gevoel op terugkijken. Bovendien willen we de overgang naar andere 
functies binnen de ijshockeywereld stimuleren, zoals scheidsrechter, trainer of andere 
official-rollen, zodat zij na hun spelerscarrière actief kunnen blijven in de sport." 
 
Als eerste stap is een inventarisatie gemaakt van de medische gegevens van de spelers van 
de nationale teams. Dit stelt de medische staf in staat om tijdens internationale toernooien 
over de benodigde informatie te beschikken wanneer dat nodig is. 
 
Op 28 juni 2025 was de eerste bijeenkomst met medische stafleden van de nationale teams. 
Doel hiervan was dat de medische stafleden van de verschillende nationale teams en 
talentontwikkelingsteams konden kennismaken, zodat we van hieruit eerst op bondsniveau 
en later hopelijk ook op clubniveau een community kunnen creëren binnen IJshockey 
Nederland op medisch niveau. Tijdens deze bijeenkomst is gesproken over zaken die de 
eerste prioriteit hebben om op te pakken. 
Dit zijn: 
1. Inventarisatie van medische gegevens van spelers van de nationale teams en 
talentontwikkelingsteams voor de betreffende medische stafleden, om dit in de toekomst 
verder uit te breiden op clubniveau. 
2. Het ontwikkelen van een standaard model voor warming up en cooling down voor spelers 
rondom wedstrijden. 
3. Initiëren van mogelijkheden voor Mental coaching. 
4. Bewustwording op het gebied van leefstijl en voeding voor ijshockeyers. 
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Cursus “EHBO voor ijshockey” 
 
IJshockey Nederland heeft als boodschap dat de thuisspelende vereniging verantwoordelijk 
is voor het regelen van medische assistentie tijdens wedstrijden. Het inhuren van EHBO'ers 
kan een oplossing zijn, maar dat brengt kosten met zich mee en tijdens trainingen is er dan 
niemand met kennis van EHBO aanwezig. Om tot een werkbare oplossing te komen, heeft 
IJshockey Nederland samen met oud-Kemphaan Erik Habraken het programma EHBO voor 
IJshockey ontwikkeld. Deze korte training is toegankelijk voor iedereen, zoals coaches, 
trainers, begeleiders en bench officials, en biedt kennis en vaardigheden op gebieden zoals 
omgaan met letsel, reanimatie, wondverzorging, bloedingen stoppen en specifieke 
ziektebeelden. De training duurt ongeveer 3 uur en herhaling is belangrijk om de EHBO-
vaardigheden bij te houden. 
 
Voorlichting over gevaren en gevolgen van dopinggebruik  
 
Spelers van de nationale teams, CEHL en eredivisie worden voorgelicht over de 
gevaren en gevolgen van dopinggebruik. Jaarlijks worden spelers van nationale teams 
binnen en buiten wedstrijdverband door de Dopingautoriteit op dopinggebruik 
gecontroleerd. Ook op WK’s worden spelers in opdracht van de International Ice Hockey 
Federation op dopinggebruik gecontroleerd.  
 
Op de website van IJshockey Nederland worden links aangeboden naar de dopinglijst, 
de whereaboutsbijlage en de dispensatiebijlage.  
 
IJshockey Nederland vindt schoon, dopingvrij ijshockey erg belangrijk. IJshockey 
Nederland heeft ook de verantwoordelijkheid om daarvoor te zorgen. Om die reden is 
IJshockey Nederland partner van het programma Be PROUD en komt IJshockey 
Nederland op verschillende manieren in actie om het belang van schoon ijshockey extra 
onder de aandacht te brengen. De verenigingen spelen hierin ook een heel belangrijke 
rol en worden derhalve gestimuleerd om ook partner van het programma te worden. Op 
deze manier spreken we samen uit dat we trots zijn op schone ijshockeyprestaties en 
zetten we de juiste toon. 
 
Overige activiteiten 
 
Via de website van de Dopingautoriteit zijn onder andere de volgende uploads beschikbaar: 
Dopinglijst - Lijst van verboden stoffen en middelen - Lijst van toegestane middelen. 
 
Via de website van IJshockey Nederland is een interactieve cursus Anti-Doping (E-learning 
module) van de IIHF te vinden. Via de website is eveneens informatie over de Green Puck 
Campaign van de IIHF te vinden. 
 
In het seizoen 2024-2025 hebben binnen IJshockey Nederland in totaal 26 controles 
plaatsgevonden, waarvan binnen wedstrijdverband 21 controles en buiten wedstrijdverband 
5 controles. 
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Dopingcontroles 2024-2025 Aantal controlemomenten Aantal controles 

Binnen wedstrijdverband 5 21 

Buiten wedstrijdverband 1 5 

Totaal 6 26 

 




